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Die ,, Berufsreifepriifung fiir Erwachsene ist ein herausragendes
Erfolgsmodell im osterreichischen Bildungssystem. Rund 27.000
Personen, die sich derzeit auf die Berufsreifepriifung vorbereiten,
und mehr als 3.000 Absolventinnen und Absolventen jihrlich be-
legen eindrucksvoll, dass viele Menschen lebensbegleitendes Ler-
nen als grofle Chance sehen und zusitzliche Qualifikationen er-

werben wollen.

Kandidatinnen und Kandidaten, die diesen Weg zur Reifeprii-
fung wihlen, stehen iiberwiegend im Berufsleben und weisen eine Vielzahl an fachlichen
Fertigkeiten und berufseinschligigen Erfahrungen auf. Handlungsdimensionen und ein
kompetenzorientierter Lernansatz im Zentrum der pidagogischen Arbeit unterstiitzen
neue, kreative Anwendungsmaglichkeiten im sozialen oder beruflichen Kontext der Ler-

nenden, und intensivieren den Ausbau ihrer analytischen und reflexiven Fahigkeiten.

Mit der Erarbeitung eines eigenen, kompetenzorientierten Curriculums fir die
Berufsreifepriiffung im Jahr 2010 sowie eines Leitfadens fiir die kompetenzorientierte
Reifepriifung im Jahr 2011 ist es gelungen, sowohl einen Paradigmenwechsel zur Hand-
lungs- und Kompetenzorientierung in der Vorbereitung zur Berufsreifepriifung zu vollzie-
hen, als auch einen erwachsenengerechten, kompetenzorientierten Ansatz in der Priifungs-

situation zu etablieren.

Die nun vorliegende adaptierte Version des Leitfadens berticksichtigt die neuesten
methodischen und didaktischen Entwicklungen im Rahmen der standardisierten, kom-
petenzorientierten Reifepriifung und soll dazu beitragen, die standardisierte, kompeten-
zorientierte Reifepriifung ab dem Jahr 2017 auch in der Berufsreifepriifung erfolgreich

umzusetzen.

Bis dahin wird der Leitfaden als gemeinsames Referenzdokument fir Erwachsenen-
bildungseinrichtungen, Externistenpriifungskommissionen und die Lernenden fungieren.
Eine kompetenzbasierte Priifungskultur, welche die Handlungsdimensionen in den Mit-
telpunkt stellt, kann sich nur dann weiterentwickeln, wenn alle Beteiligten auch in Zu-
kunft konsequent und engagiert daran mitwirken — die Lehrenden, die PriiferInnen und

auch die Vorsitzenden der Kommissionen.

Ich bedanke mich deshalb fiir die Unterstiitzung aller Lehrerinnen und Lehrer und
aller ErwachsenenbildnerInnen, die mithelfen, die Handlungs- und Kompetenzorientie-
rung umzusetzen und die damit verbundenen padagogischen und organisatorischen He-
rausforderungen im Sinne der Lernenden zu bewiltigen. Ohne Ihre Unterstiitzung, ohne
Ihr Engagement und ohne Thren fachlichen Beitrag wiirde dieser wichtige Schritt in die
Zukunft nicht gelingen.

—
Newa o - Himel
Gabriele Heinisch-Hosek
Bundesministerin fiir Bildung und Frauen

VORWORT
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Die standardisierte, kompetenzorientierte Reifepriifung in
der Berufsreifeprifung ab 2017:

Ein Ausblick

Die standardisierte, kompetenzorientierte Reife- und Diplompriifung sichert Objektivitit,
Transparenz und Vergleichbarkeit von Priifungsleistungen und erhéht damit die Aussage-

kraft von Priifungen nicht zuletzt in der europaweiten Vergleichbarkeit von Abschliissen.

Mit 1. April 2017 tritt die neue Reife- und Diplompriifung auch im Bereich der Berufsrei-
fepriifung in Kraft. Ab diesem Zeitpunkt finden standardisierte, schriftliche Priffungen
zu zentral vorgegebenen Terminen statt. Ab 2017 ergibt sich im Bereich der Berufsrei-

fepriifung eine Prifungsarchitektur wie folgt:

Miindliche
Prifungen

Klausuren

Deutsch
(standardisiert)
Angewandte Mathematik
(standardisiert)

Lebende Fremdsprache

(standardisiert Englisch, optional

Franzosisch, Italienisch,
Spanisch)

Lebende Fremdsprache

I Modularer Aufbau: 3/4 Klausuren — 3/2 miindliche Priifungen I

*Die Anzahl der Priifungsantritte kann sich aufgrund des Entfalls der Priifung im Fachbereich gemif§

§ 3 Abs.2 BRPG verringern. Optional kann die Teilpriifung im Fachbereich auch als Projektarbeit mit

Prisentation und Diskussion angelegt werden

In den standardisierten Fichern kommen zentral erstellte Priifungsaufgaben zur Anwen-
dung, die zur Pritfung der Qualitit, Validitit und Klarheit der Instruktionen umfang-
reichen Feldtestungen unterzogen wurden.

In DeutscH sind drei Arbeitspakete mit je zwei Schreibauftrigen vorgesehen, die ver-
schiedene Aspekte von schriftlicher Kompetenz tiberpriifen. Jedem Schreibauftrag sind
jeweils drei bis vier Arbeitsauftrige zugeordnet, die sich durch Einsatz standardisierter
Operatoren in ihrer Komplexitit steigern. Unter dem angegebenen Link stehen u.a.
Textsorten- und Operatorenkatalog, Musterthemenpakete, Maturaaufgaben sowie Be-

urteilungskriterien inklusive Beurteilungsraster und Erlduterungen zur Verfiigung:
» www.bifie.at/node/77

Die schriftlichen Aufgabenstellungen in ENGLiscH entsprechen dem Kompetenzniveau B2
des gemeinsamen europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen (GERS). Die Aufgaben

werden in Leseverstindnis (reading), Horverstindnis (listening) und Schreibkompetenz



EINLEITUNG

(writing) unterteilt. Im Bereich der Berufsreifepriifung wird die Mehrzahl der Priifungen
in diesem Gegenstand miindlich durchgefiihrt. Weitere Informationen sind hier erhildich:

» www.bifie.at/bode/78

In ANGEWANDTER MATHEMATIK werden mathematische Kompetenzen abgefragt, die auf
der Handlungsdimension die Tatigkeiten des Modellierens und Transferierens, des Ope-
rierens (mit Technologieeinsatz) und des Reflektierens einschliefen. In der Kompetenz
des Reflektierens sind die Kompetenzen des Interpretierens und Dokumentierens sowie
des Argumentierens und Kommunizierens zusammengefasst. Es werden sieben bis elf
Aufgabenstellungen mit insgesamt 277 bis 33 Items aus Teil A der BHS gestellt. Fragen
aus Teil B finden keine Anwendung. Unter folgendem Link sind weitere Informationen
zur Angewandten Mathematik verftigbar, hier finden Sie auch eine Probematura und

den ersten Schulversuch Teil A aus Angewandter Mathematik vom Mai 2013:
» www.bifie.at/node/81

Ab Dezember 2013 finden an insgesamt 12 Standorten verschiedener Erwachsenen-bil-
dungseinrichtungen Pilotierungsphasen in den Gegenstinden Deutsch und Ange-
wandte Mathematik statt. Generalisierte Riickmeldungen der Ergebnisse unterstiitzen
die Erwachsenenbildungseinrichtungen bei der Ausrichtung ihrer methodisch-didak-
tischen Konzepte und damit bei der Umstellung auf die standardisierte Reifepriifung
ab 2017. Dariiber hinaus sollen bis spitestens April 2017 die physikalischen und logis-
tischen Voraussetzungen geschaffen werden, um den Sicherheitsanforderungen je nach

Zustellungsart der Aufgabenstellungen (digital oder physikalisch) zu entsprechen.

Die laufend stattfindende Auseinandersetzung mit den Rahmenbedingungen und den
Eckpunkten der standardisierten Reifepriifung dient insbesondere dazu, den Ubergang
gut zu bewiltigen. Die aktuelle gesetzliche Situation, insbesondere das Bundesgesetz
tiber die Berufsreifepriifung (BRPG, BGBL. I Nr. 68/1997 zuletzt gedndert mit BGBI. 1
Nr. 32/2011) sowie die Berufsreifepriifungscurricularverordnung (BRPCV, BGBI. II Nr.
40/2010) bieten ausreichend Spielraum, um eine kompetenzorientierte Herangehens-
weise schon jetzt zu erproben und nicht erst 2017 mit einer radikalen Neuausrichtung

der pidagogischen Konzepte zu beginnen.

Mit den Leitfiden zur kompetenzorientierten Reifepriifung, die 2011 als gemeinsames Re-
ferenzdokument fiir Erwachsenenbildungseinrichtungen, Externistenpriifungsschulen
und die Kandidatinnen und Kandidaten der Berufsreifepriifung verankert wurden,
wurde der Grundstein zu einer modernen, kompetenzbasierten Priifungskultur gelegt.
Die nun durchgefithrte Adaption und grundlegende Uberarbeitung dieser Leitfiden
trigt dem aktuellen Stand der Diskussion und den Entwicklungen in Zusammenhang
mit der standardisierten Reifepriffung Rechnung und berticksichtigt dariiber hinaus

die bisherigen Erfahrungen mit den Leitfiden.

Bis 2017 sind die neuen Leitfiden das relevante Referenzdokument fiir das Zusammenspiel
der Externistenpriifungskommissionen, der Landesschulbehérden und Einrichtungen

der Erwachsenenbildung.

8 LEITFADEN ZUR
BRP DEUTSCH



1. Didaktische Richtlinien fur unterschiedliche
Zielgruppen'

ZIELGRUPPEN

Die erste Zielgruppe bilden jugendliche, noch nicht volljahrige Bildungswerber/-innen.
Der zweiten Zielgruppe gehoren erwachsene Bildungswerber/-innen mit sehr indivi-
dueller schulischer und/oder beruflicher Vorbildung an. Kursteilnehmer/-innen mit
abgeschlossener Berufs- oder Schulausbildung (z.B. berufsbildende mittlere Schule
oder Berufsschule) sind hier ebenso vertreten wie Bildungswerber/-innen, die ihre Aus-

bildung abgebrochen haben.
ANKNUPFEN AN VORKENNTNISSE

Um die fachlichen Bildungsziele zu erreichen, muss an ein Mindestmafl an Vorkennt-
nissen der Bildungswerber/-innen angekniipft werden. Das gilt insbesondere fiir das
Beherrschen der grundlegenden Sprachnormen sowie das Verfiigen tiber einen al-
tersgerechten aktiven und passiven Wortschatz. Die vorhandenen Vorkenntnisse der
Bildungswerber/-innen konnen vor Beginn der kursmifligen Vorbereitung auf die Be-
rufsreifepriifung festgestellt werden. In weiterer Folge kann die Ausbildungsinstitution
dem/der Bildungswerber/-in die verbindliche Teilnahme an einem fachspezifischen

Vorbereitungskurs vor dem BRP-Vorbereitungskurs empfehlen.
ZIELGRUPPENSPEZIFISCHE DIDAKTIK

Die beiden Zielgruppen treten aus unterschiedlichen Lebens- und Erfahrungswelten in die
neue Ausbildungssituation ein. Wihrend die Jugendlichen, ihrem Alter entsprechend,
niher am Schulprozess sind, verfiigen die Erwachsenen tiber ein héheres Ausmaf$ an
beruflicher Erfahrung. Fiir die Jugendlichen ist Schulwissen zwar zeitlich noch leicht
greifbar, trotzdem weisen die jugendlichen Bildungswerber/-innen im Hinblick auf
ihr (Fach-)Wissen meist Schwichen auf. Bei der Zielgruppe der Erwachsenen liegt die
Schulzeit in der Regel linger zuriick und das schulisch erworbene Wissen ist entspre-

chend stirker verblasst.

In der Didaktik der Lehrginge ist auf diese Heterogenitit der Zielgruppen in angemesse-

ner Weise einzugehen:

1. Bei jugendlichen Bildungswerber/-innen ist die Beriicksichtigung des vorhandenen
Sprachniveaus didaktisch von besonderer Bedeutung. Dies kann einerseits durch per-

sonlichkeitsbildende Elemente (z.B. Arbeit an eigener Bildungsbiographie, Training

1 vgl. Berufsreifepriifungscurriculaverordnung (BRPCV) Jahrgang 2010, 40. Verordnung, Teil II, Anlage 1,S. 4



von Metakompetenzen wie Dialogfihigkeit, Rhetorik, Gesprichstechnik und soziales
Lernen) und andererseits durch vorgeschaltete Kurselemente in vertrauten Lernumge-

bungen erfolgen.

. Bei erwachsenen Bildungswerber/-innen sollen verblasste systematische Kenntnisse der
deutschen Sprache im Bereich der Grammatik oder beim interaktiven und 6ffentlichen

Sprechen aufgefrischt und schliefSlich auf Berufsreifepriifungsniveau gebracht werden.

Sowohl bei der Kursgestaltung als auch bei den Priifungsthemen ist auf den Bezug der
Lerninhalte zur Lebens- und Berufswelt der Teilnehmer/-innen zu achten. Praxisbezug
und Alltagsrelevanz der Inhalte sollen im Sinne von handlungs- und problemorientier-
tem Lernen im Vordergrund stehen. Im Hinblick darauf ist bei der Textproduktion fiir
Kurs- und Priifungsteilnehmer/-innen deutlich zu machen, an welche Adressat/innen
sich das Textprodukt richten soll.

DIDAKTISCHE
RICHTLINIEN



IO.

2. Richtlinien fur die Klausur
(schriftliche Teilprufung) aus Deutsch

Basis aller Aufgabenstellungen ist das koMPETENZBASIERTE CURRICULUM Deutsch fiir
BRP*

Es sind zwer voneinander unabhingige THEMENPAKETE (zwei unterschiedliche The-
men und unterschiedliche Schreibauftrige) zur Wahl zu geben. In der standardisierten
Klausur, die in der BRP ab 2017 giiltig ist, werden drei Themenpakete mit je zwei

Schreibauftrigen zur Auswahl stehen.

Jedes Aufgabenpaket hat eine THEMATISCHE KLAMMER, die noch genauer spezifiziert
werden kann (Siehe Themenbereiche, Seite 23) und ist in ZwWEI BIS DREI VONEINANDER
UNABHANGIGE SCHREIBAUFTRAGE zu gliedern (um Folgefehler zu vermeiden), denen

jeweils eine eigene Textvorlage zu Grunde liegt.
Zur Verfiigung stehende ARBEITSZEIT: 300 Minuten’

Die Aufgabenstellungen haben nach Maglichkeit alle einen situativen, praxisbezoge-
nen Kontext (SITUATIVER SCHREIBANLASS, definierte Adressat/-innen und Situationen)

und nehmen Bezug auf den Erfahrungshorizont der Kandidat/-innen.

Alle Aufgabenstellungen verlangen deutlich ausgewiesene TexTsORTEN (siche Textsor-

tenkatatalog, Seite 27).

Bei der Formulierung der Teilaufgaben ist auf das UBERPRUFEN VON KOMPETENZEN
(z.B. Verfassen Sie einen Leserbrief) ebenso wie auf eine grofStmogliche DIVERSITAT DER

SCHREIBHALTUNGEN UND DIVERSITAT DER TEXTPRODUKTE zu achten.

Fir die Formulierung der Aufgabenstellungen empfiehlt es sich, die auf S. 59 angefiihr-

ten OPERATOREN zu verwenden.

Die Aufgabenstellungen sollen so formuliert sein, dass die Kandidatinnen und Kandi-
daten die Maoglichkeit haben, ihre Eigenstindigkeit, ihre Sach- und Textsortenkompe-

tenz und ihre Kreativitit unter Beweis zu stellen.

Hochstens EINES DER ZwWEI THEMENPAKETE DARF EINE LITERARISCHE AUFGABE ent-
halten. Bei einer literarischen Textvorlage muss die Textstelle fiir sich stehen, sie kann
kurze Angaben zur Entstehungszeit, eventuell zum Ort und den biografischen Daten
der Autorin/des Autors enthalten. Die literarische Textstelle muss so gewihlt sein, dass

auch ohne Kenntnis des Gesamttextes oder der Epoche die Textstelle bearbeitet wer-
den kann. Bis zur Einfithrung der SRDP im Bereich der BRP im Jahr 2017 darf dies

Berufsreifepriifungscurriculaverordnung (BRPCV) Jahrgang 2010, 40. Verordnung, Teil I, Anlage 1,5.1-3
Bundesgesetz liber die BRP, BGBI. | Nr. 68/1997, zuletzt gedndert durch BGBI. I Nr.118/2008, § 3. (1)



II.

I2.

13.

14.

15.

16.

kein lyrischer Text sein. In der standardisierten Klausur der SRDP wird einer der sechs
Schreibauftrige in den insgesamt drei Themenpaketen, die zur Wahl stehen werden,

verpflichtend ein literarischer sein.

Die GESAMTWORTANZAHL fiir alle im Rahmen der Priifung zu erstellenden Textsorten
soll bei rund 9oo Wortern liegen. Pro Textsorte ist in der Aufgabenstellung die Min-
destwortanzahl anzugeben. Eine Unter- respektive Uberschreitung von ca. 10 Prozent
ist tolerabel. Es werden folgende Lingen der Textprodukte empfohlen: 300 Worter
(270-330 Worter), 450 Worter (405—495 Worter) und 600 Worter (540-660 Worter).
Im Rahmen der SRDP werden diese Wortanzahlkorridore verbindlich sein.

ArLE ScHREIBAUFTRAGE (Teilaufgaben) miissen bearbeitet werden. Sie miissen in der

Beurteilung gleich gewichtet werden (unabhingig von der Linge).

Mogliche TexTvORLAGEN: nicht-fiktionale und fiktionale Texte, lineare und nicht-
lineare Texte (Infografiken, Cartoons, Statistiken, Schaubilder, Tabellen). Es wird emp-
fohlen, einen Maximalumfang der Textvorlagen von insgesamt ca. 2000 Wortern pro

Themenpaket nicht zu iiberschreiten.
BEURTEILUNGSDIMENSIONEN:*

Es ist bei allen Teilaufgaben auf einen angemessenen Ausdruck, einen kohirenten
Aufbau und auf Sprach- und Schreibrichtigkeit zu achten. Fiir die Beurteilung von

Klausurarbeiten sind folgende Dimensionen der Bewertung mafigebend:

» INHALT, wobei entsprechend der Themenstellung Beobachtungsfihigkeit, Gedan-
kenrichtigkeit, Sachlichkeit, Themenbehandlung und Fantasie zu berticksichtigen

sind.
» AUFBAU/TEXTSTRUKTUR
» AUSDRUCK UND STIL
» SPRACHRICHTIGKEIT UND SCHREIBRICHTIGKEIT

ErcausTe HiLesmrTTeL: Osterreichisches Worterbuch und/oder Rechteschreib-Duden.
Falls vorhanden, kann eine elektronische Rechtschreibpriifung (Word) bzw. ein elek-

tronisches Worterbuch verwendet werden, jedoch keine Online-Publikationen.

Die Klausurarbeit kann auf dem PC verfasst werden, sofern die priifende Institution
(EB-Einrichtung oder Schule) tiber ausreichende und entsprechende Ausstattung ver-
fugt. Die Entscheidung, ob die Klausur aus Deutsch mit Hilfe eines PCs verfasst wer-
den kann, obliegt der priifenden Institution (EB-Einrichtung oder Schule). Der/die

Kandidat/-in kann vor der Klausur Informationen dariiber einholen.

4

vgl. Leistungsbeurteilungsverordnung (LBVO) BGBI. Nr. 371/1974, zuletzt gedndert durch BGB. Il Nr. 255/2012, § 16 (1)

RICHTLINIEN
FUR DIE KLAUSUR



3. Richtlinien fur die mundliche Prufung

3.1.Rahmenbedingungen/Organisatorisches

Sobald die Note fiir die schriftliche Klausur durch die Vorsitzende/den Vorsitzenden der
Priifungskommission bestitigt ist, kann die Kandidatin/der Kandidat Informationen

dariiber einholen.

VORBEREITUNGSZEIT FUR DIE MUNDLICHE PRUFUNG:

Es werden 30 Minuten als Vorbereitungszeit auf die miindliche Priifung empfohlen.

PRUFUNGSDAUER DER MUNDLICHEN PRUFUNG:
Eine Priifungsdauer von max. 15 MINUTEN wird empfohlen.

,Es ist so viel Zeit aufzuwenden, wie fiir eine sichere Beurteilung erforderlich ist.s

BEWERTUNG DER MUNDLICHEN PRUFUNG:
siehe Seite 75

AUFGABENSTELLUNG:

Die miindliche Priifung besteht aus der ,,Prisentation der schriftlichen Klausurarbeit und

Diskussion derselben“®.

Die miindliche Priifung besteht deshalb aus zwer TeILBEREICHEN, wobei beide einen Be-

zug zur schriftlichen Arbeit der Kandidatin/des Kandidaten aufweisen miissen:

» PrAsENTATION: Monologisches Sprechen
Konkreter Prisentationsauftrag (eventuell unter Verwendung eines Prisentations-
mediums/-hilfsmittels, wie zum Beispiel Flipchart, OH-Folie, Mind-Map).
Wenn die priifende Institution (EB-Einrichtung oder Schule) tiber ausreichende
und entsprechende Ausstattung verfiigt, konnen fiir den konkreten Prisentations-
auftrag von der Kandidatin/dem Kandidaten in der Verwendung vertraute elektro-
nische Prisentationsmedien wie zum Beispiel Power-Point o. A. verwendet werden.
Der/die Kandidat/-in kann bei der priifenden Institution (EB-Einrichtung oder

Schule) vorab Informationen iiber verwendbare elektronische Hilfsmittel einholen.

5  Durchfithrungsbestimmungen zur Berufsreifepriifung — Rundschreiben Nr.12/2010,5. 6
6  Bundesgesetz Uiber die BRP, BGBI. | Nr. 68/1997, zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr.118/2008, § 3. (1)



» Diskussion: Priifungsgesprich mit konkretem Sprechanlass und Uberpriifung der
Diskursfihigkeit der Kandidatin/des Kandidaten

Die miindliche Aufgabenstellung darf nicht so formuliert sein, dass die Ausfithrung bereits
vor der Priifung (auflerhalb der Vorbereitungszeit) vorbereitet werden kann. Es diirfen
ausschlieflich die in der Vorbereitungszeit verwendeten und erarbeiteten Unterlagen
von der Kandidatin/dem Kandidaten zur miindlichen Teilpriifung mitgenommen wer-

den.

Das Ziel der miindlichen Priifung ist nicht das Abpriifen von reinem Faktenwissen,

sondern ein UBERPRUFEN VON AUSDRUCKS- UND DISKURSFAHIGKEIT’.

Der Zeitrahmen muss in der Aufgabenstellung vorgegeben sein. Es werden maximal drei
bis fiinf Minuten empfohlen. Die Prisentation soll nicht unterbrochen werden (Ein-
greifen durch den Priifer/die Priiferin nur, wenn der/die Kandidat/-in den Arbeitsauf-

trag nicht verstanden hat).
Danach konnen aber Fragen angeschlossen werden.

Als Beilage kann die korrigierte Kopie der Arbeit der Kandidatin/des Kandidaten dienen,

auf die in der ersten Teilaufgabe Bezug genommen werden soll.

» Der Arbeitsauftrag kann von EINEM TEILASPEKT DER SCHRIFTLICHEN AUFGABEN-
STELLUNG oder einem Z1TAT aus der schriftlichen Arbeit ausgehen (Prisentation
der wichtigsten Argumente und Gedanken, Prisentation der Konsequenzen einer

Behauptung/einer These/eines Arguments etc.).

» Der Arbeitsauftrag kann eine Darlegung der ZwEI BIS DREI WICHTIGSTEN ASPEKTE

DER ARBEIT sein, mit einer Begriindung und Gewichtung der Argumente.

» In den miindlichen Prisentationsauftrag konnen auch neue Inputtexte eingebaut
(Textbeilage, Grafik, Statistik etc.) werden, die in direktem Zusammenhang mit
dem Thema der schriftlichen Klausur stehen. Die Linge der Texte muss innerhalb

der Vorbereitungszeit auf die miindliche Priffung bewiltigbar sein.

» Im Rahmen Ihrer Klausur kamen Sie u.a. zu folgender Aussage:
,Zitat Textstelle“. Fithren Sie diese Aussage niher aus, indem Sie zwei bis drei The-

sen aus Lhrer Arbeit prisentieren und diese vertreten, indem Sie argumentieren.

7  Bundesgesetz Uber die BRP, BGBI. | Nr. 68/1997, zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr.118/2008, § 7 (1)
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Ziel ist das Uberpriifen der Diskursfihigkeit der Kandidatin/des Kandidaten. Auch hier
kénnen neue Textbeilagen eingebaut (Textbeilage, Grafik, Statistik etc.) werden, die in
direktem Zusammenhang mit dem Thema der schriftlichen Klausur stehen. Die Lin-
ge der Textbeilagen muss innerhalb der Vorbereitungszeit auf die miindliche Priifung

bewiltigbar sein.

Das Gesprich ist ein dialogischer Prozess: interaktives Sprechen (siche Curriculum Kom-

petenzbereich Sprechen): z. B.

» Hinterfragen von Unklarheiten

» Stellungnahme zu einer Meinung/Behauptung

» Schliisse ziehen

» Relevanz des Themas fiir das eigene Leben erkliren

» Personliche Erfahrungen zur Aufgabenstellung einbringen

» Begriinden, warum diese und nicht die andere Aufgabenstellung

gewihlt worden ist
» Zusammenfassung eines Textes und kritische Stellungnahme

» Kritische Reflexion zu Thesen, Behauptungen und Argumenten aus der

Klausurarbeit etc.

BRP DEUTSCH —‘5






4. Kompetenzbasiertes Curriculum Deutsch

Von Kompetenzen kann dann gesprochen werden, wenn grundlegende Zieldimensionen
innerhalb eines Faches benannt werden, in denen systematisch und lingerfristig Fihig-

keiten aufgebaut werden.®
Das kompetenzbasierte Curriculum fiir ,Deutsch®® umfasst die folgenden Bereiche:
1. Zuhoren
2. Sprechen
3. Lesen
4. Schreiben
5. integratives Sprachbewusstsein
6. Reflexion und kreative Ausdrucksformen
Innerhalb dieser Einteilungen erfolgt eine Zuordnung der Kompetenzen zu den Bereichen
» Rezeption,
» Interaktion und

» Produktion.

4.1. Kompetenzbereich Zuhoren

1.  Miindlichen r.1. Aktiv zuhoren (einer Prisentation folgen und Zwi-
Darstellungen folgen schenfragen stellen; kontrollierter Dialog)
und sie verstehen

1.2. Gestaltungsmittel gesprochener Sprache verstehen

(Rezeption) (thetorische Figuren)

1.3. Verbale und nonverbale Auferungen wahrnehmen
(Stimmfiithrung, Kérpersprache)

1.4. Redeabsichten erkennen (Information, Manipula-
tion, Appell, Diskriminierung)

L.5. Kerninformationen entnehmen

8  www.bmukk.gv.at/schulen/unterricht/ba/reifepruefung.xml
9 Berufsreifepriifungscurriculaverordnung (BRPCV) Jahrgang 2010, 40. Verordnung, Teil II, Anlage 1,5.1-3



KOMPETENZ-
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4.2. Kompetenzbereich Sprechen

2. Sprache situations-
angemessen, partner-
gerecht, sozial verant-
wortlich gebrauchen
(Interaktion)

2.1. Stil- und Sprachebenen unterscheiden und situa-
tionsangemessen einsetzen (Standardsprache, Um-
gangssprache, Dialekt)

2.2. Sprachsensibel formulieren (geschlechter- und min-
derheitengerechte Formulierungen)

2.3. Sachgerecht argumentieren und zielgerichtet appel-
lieren (Zielgruppenorientierung, Kundenorientie-
rung)

2.4. AufSerungen durch nonverbale Ausdrucksmittel
unterstiitzen (Satzmelodie, Korpersprache)

2.5. Feedback geben (Regeln vereinbaren und einhalten)

3. Gespriche fithren
(Interaktion)

3.1. Sich konstruktiv an Gesprichen und Diskussionen
beteiligen (Gesprichsregeln, eigene Position sach-
lich vorbringen)

3.2. Auf Gesprichsbeitrige angemessen reagieren (Stra-
tegien zur Reaktion auf der Sach- und Beziechungs-
ebene beherrschen)

3.3. Passende Gesprichsformen in privaten, beruflichen
und 6ffentlichen Sprechsituationen anwenden (Be-
werbung, Beratung, Beschwerde)

3.4. Diskussionen leiten und Gespriche moderieren
(Gruppenarbeiten, Teambesprechungen)

3.5. Berufsbezogene Informationen einholen und geben
(Gespriche, Telefonate, Interviews)

4. Offentlich sprechen
(Interaktion, Produk-
tion)

4.1. Anliegen von Interessengruppen sprachlich differen-
ziert vorbringen (Statements abgeben, Argumente
vertreten)

4.2. Wirkungsvoll rezitieren (kreativer Umgang mit Lau-
ten, Wortern und Texten)

4.3. Komplexe Inhalte mit Medienunterstiitzung pri-
sentieren (Informationen graphisch aufbereiten,
Fachvokabular einsetzen)
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4.3. Kompetenzbereich Lesen

5. Unterschiedliche Lese- | s.1. Still sinnerfassend lesen (Rezeption; z.B. Querlesen,
techniken anwenden Parallellesen)

(Rezeption, Interaktion) 5.2. Laut gestaltend lesen (Interaktion; deutliche Ausspra-

che, adressatenbezogen und situationsadiquat)

6. Texte formal und 6.1. Texten Informationen entnehmen (Texte unter-
inhaltlich erschliefSen schiedlicher Medien)

(Rezeption)

6.2. Relevante von irrelevanten Informationen unter-
scheiden (Auswahl treffen, Kernaussagen suchen)

6.3. Verschiedene Techniken der Texterfassung und
Textanalyse einsetzen (Bild-Text-Kombinationen,
Diagramme, Tabellen; Stilmittel erkennen, Kernin-
formationen aufspiiren)

6.4. Textsorten und ihre strukturellen Merkmale unter-
scheiden (Textvergleiche nach Form und Gliede-
rung)

6.5. Texte hinsichtlich ihrer Inhalte und Gedankenfiih-
rung analysieren (in Sinneinheiten gliedern, inhalt-
lich verkniipfen, Textintention verstehen)

6.6. Korrelation der formalen Aspekte mit dem Textin-
halt erkennen (Gattung, Stilfiguren, mit dem Inhalt
in Beziehung setzen)

7. Sich in der Medien- 7.1. Medienangebote nutzen und eine bediirfnisgerechte
landschaft orientieren Auswahl treffen (Medien nach Effizienz, Thema,
(Rezeption, Interaktion) Intention und Aufgabenstellung auswihlen, Recher-

chen)

7.2. Information aus unterschiedlichen Texten priifen,
vergleichen und verbinden (Quellen kritisch bear-
beiten)

8.  Sich mit Texten kritisch | 8.1. Texte interpretieren (mogliche Intentionen, Aussa-
auseinandersetzen gen)

(Rezeption)

8.2. Texte bewerten (die zugrunde liegenden Interessen
erkennen, inhaltliche und isthetische Qualitit beur-
teilen)

9. Texte in Kontexten ver- | 9.1. Beziige zu anderen Texten herstellen (Textvergleiche)

stehen (Rezeption) 9.2. Beziige zum eigenen Wissens- und Erfahrungssystem

herstellen (verschiedene Lebenswelten)

9.3. Unterschiedliche Weltansichten und Denkmodelle
erkennen (Werthaltungen, Lebensentwiirfe, Ideolo-

gien)

BRP DEUTSCH | 19



4.4. Kompetenzbereich Schreiben

10. Texte verfassen
(Produktion)

10.1. Texte mit unterschiedlicher Intention verfassen und
die jeweils spezifischen Textmerkmale gezielt einset-
zen (z. B. erzihlen, berichten, zusammenfassen)

10.2. Texte adressatenaddquat produzieren

10.3. Texte themengerecht und 4sthetischen Kriterien
entsprechend gestalten (Texte mediengerecht gestal-
ten, Schreibhaltungen beherrschen)

10.4. Texte geschlechtergerecht verfassen

10.5. Texte verfassen anhand nicht-sprachlicher Gestal-
tungsmittel (Informationsgraphiken verbalisieren
und interpretieren)

1. Texte redigieren
(Produktion)

1.1. Eigene bzw. fremde Texte formal und inhaldich
tiber- und bearbeiten (Textiiberarbeitung kennen
und bewusst anwenden)

11.2. Texte unter Einbeziehung von informationstechno-
logischen Mitteln gestalten (elektronische Textverar-
beitung und Prisentationssoftware einsetzen)

12. Schreiben als Hilfs-
mittel einsetzen

(Produktion)

12.1. Mitschriften verfassen (bei Vortrigen, Filmen,
Sendungen)

12.2. Informationen strukeuriert schriftlich wiederge-
ben (Stichwortzettel, Protokoll, Handout, Exzerpt,
Mindmap)

12.3. Relevante Informationen markieren und kommen-
tieren (nach Sachrichtigkeit, Brauchbarkeit und
Relevanz)

13. Einfache wissenschaft-
liche Techniken an-
wenden (Produktion)

13.1. Bibliographieren (Quellenangabe, Literaturver-
zeichnis)

13.2. Zitieren (Zitierregeln, wortliche Zitate, Paraphra-
sieren)

20
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4.5. Kompetenzbereich integratives Sprach-

bewusstsein

14. Sprachnormen kennen
und anwenden

14.1. Uber fundierte Kenntnisse und Fertigkeiten in der
Textgrammatik (Satzverkniipfungen, Textzusam-
menhang, Absitze) verfligen

14.2. Uber fundierte Kenntnisse und Fertigkeiten in
der Satzgrammatik und Formenlehre (Satzanalyse,
-arten, -strukturen, Kongruenz, Aktiv und Passiv)
verfiigen

14.3. Wortarten und Wortbildungsmuster erkennen
und anwenden (Deklination, Konjugation, Modus,
Tempus, Kasus)

14.4. Orthographische Regeln beherrschen und anwen-
den (prozessorientiertes Schreiben)

14.5. Mit der Zeichensetzung sicher umgehen (prozess-
orientiertes Schreiben)

15. Uber einen umfassenden
Wortschatz einschlief3-
lich der relevanten
Fachsprachen verfiigen

15.1. Begriffe definieren und erldutern (Wortschatzge-
brauch, Wortfamilien; z.B. Erliuterungen von fiinf
Fachbegriffen aus dem beruflichen Umfeld)

15.2. Begriffe text- und situationsangemessen anwenden
(Synonyme, Fachtermini, Fremdworter)

15.3. Worterbiicher und andere Hilfsmittel verwenden
(Etymologie, Bedeutung, Synonyme)

16. Mit Fehlern konstruktiv
umgehen

16.1. Hiufige Fehlerquellen erkennen (falsche Verwen-
dung des Superlativs, Fallfehler)

16.2. Strategien zur Fehlervermeidung beherrschen
(kritische Textarbeit, Worterbucheinsatz, Recht-
schreibsoftware)

17. Bedeutung innerer und
duflerer Mehrsprachig-
keit erfassen

17.1. Varietiten des Deutschen einordnen (Akzente,
Dialekte, regionale Umgangssprache)

17.2. Die deutsche Sprache in ihrem Verhiltnis zu ande-
ren Sprachen betrachten

18. Erkennen, dass Sprach-
normen und Wort-
schatz Verinderungen
unterliegen

18.1. Sprachgeschichte in Beziehung zu gesellschaftlichen
Entwicklungen setzen (Texte aus verschiedenen

Epochen, Fachsprachen)

18.2. Durch Institutionen gesteuerte sprachliche Ent-
wicklungen erkennen (Amtssprache, Vorschriften,
Rechtschreibreform, Vorschriften zur geschlechts-
neutralen Formulierung)
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4.6. Kompetenzbereich Reflexion und kreative
Ausdrucksformen

19. Uber den Informations-, Bildungs- und Unterhaltungswert von Medien, Kunst-
und Literaturbetrieb als Mittel der 6ffentlichen Meinungsbildung reflektieren
(offentlich-rechtliche Medien, Meinungsbildung, Medienkonzentration)

20. Darstellungs- und Vermittlungsmoglichkeiten unterschiedlicher Medien bewerten
(Maglichkeiten und Grenzen unterschiedlicher Medien wie Printmedien, Radio,
Fernsehen, Film, Internet analysieren)

21.  Zu Problemen aus dem Spannungsfeld von Individuum, Gesellschaft, Politik und
Wirtschaft Stellung nehmen (Zeitgeschichte, aktuelle politische Ereignisse, kultu-
relle Ausdrucksformen)

22. Uber Aspekte der Berufs- und Arbeitswelt reflektieren (Arbeitswelt, Arbeitsmarkt,
Auswirkungen der Globalisierung)

23. Populdrkulturelle Phinomene wahrnehmen, kommentieren und bewerten (Fern-
sehserien, populire Musik, Ausdrucksformen gesellschaftlicher Gruppierungen,
Computerspiele)

22
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5. Themenbereiche

Fiir die SRDP existiert kein geschlossener Themenkatalog. Die hier genannten Themen
orientieren sich am Erfahrungshorizont der Kandidat/-innen und an den Bildungs-
standards Deutsch D 13%.

Kompetenz" Themenfeld

19. Uber den Informations-, Bildungs- MEDIEN
und Unterhaltungswert von Medien - . . .
’ » Offentlich-rechtliche M ,
Kunst- und Literaturbetrieb als Mit- entlich-rechliche Medien

tel der 6ffentlichen Meinungsbildung Meinungsbildung
reflektieren (6ffentlich-rechtliche » Manipulation, Werbung
Medien, Memungsblldung, Medien- » Gewalt in Medien
konzentration)

» Medienkonzentration

» Medienkonsumverhalten

Kurrur
» Kunst- und Literaturbetrieb

» (Populir-)Kultur, Jugendkultur

20. Darstellungs- und Vermittlungsmog- | MEDIEN
lichkeiten unterschiedlicher Medien
bewerten (Moglichkeiten und Gren-
zen unterschiedlicher Medien wie » Mediengesellschaft
Printmedien, Radio, Fernsehen, Film,
Internet analysieren)

» Medienkonsum

» Massenmedien

» Moglichkeiten und Grenzen un-
terschiedlicher Medien wie Print-
medien, Radio, Fernsehen, Film,

Internet analysieren

» alte“ (Radio, Fernsehen, Print)

vs. neue Medien (Internet, digitale
Medien, eBook ...)

10 vgl.www.bildungsstandards.berufsbildendeschulen.at

1 vgl. Berufsreifepriifungscurriculaverordnung (BRPCV) Jahrgang 2010, 40. Verordnung, Teil I, Anlage 1,S.1-3; und
Positionspapier der Arbeitsgruppe SRP Deutsch (Mai 2011): www.bifie.at/node/596



21.

Zu Problemen aus dem Spannungs-
feld von Individuum, Gesellschaft,
Politik und Wirtschaft Stellung neh-
men (Zeitgeschichte, aktuelle politi-
sche Ereignisse, kulturelle Ausdrucks-
formen)

Z EITGESCHICHTE/POLITIK

» aktuelle politische Ereignisse, per-
sonlicher Zugang zu Politik

» Europiische Union, Europa, Oster-
reich

WERTE UND WERTVORSTELLUNGEN

» Personliche und gesellschaftspoliti-
sche Werte und Wertvorstellungen,
Gender

» Religion/Ethik (Glaubensfragen,
gesellschaftliche Aspekee, ...)

» Armut (Sozialpolitik, Arbeitslosig-

keit, ,working poor®)

» Konsum

DiversiTy

» Frauenbild, Rollenbilder, Klischees,

Anderssein, Generationen

» Jung, Alt, Erzichung

(GLOBALISIERUNG/ WIRTSCHAFT

» Auswirkungen auf den Einzelnen
(Chancen, Gefahren, Gewinner,

Verlierer), Fair Trade, Konsum

(GESELLSCHAFT
» Lebenswelten
» Demographie
» Integration, Migration
» Gesundheit
» Tourismus
» Verhiltnis Mensch — Tier
» Freizeit

» Verkehr

UMWELT

» Umweltprobleme, Ursachen, Katas-

trophen, Klimawandel ... etc.
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22. Uber Aspekte der Berufs- und Ar- BiLpung
beitswelt reflektieren (Arbeitswelt, » Schule
Arbeitsmarkt, Auswirkungen der
Globalisierung) » Bildungswege

» Bildung und Ausbildung

ARBEITS- UND BERUFSWELT
» Arbeitsmarkt
» Arbeitsmodelle

» Flexibilitit

» Mobilitit

A

A

» Fortbildung
» Wandel im Arbeitsmarkt

» Globalisierung

WIRTSCHAFT
» Arbeitsmarkt

» Regionale und tiberregionale Wirt-

schaftsstrukturen
» Werbung

» Personlicher Umgang mit Geld

TECHNOLOGISIERUNG

» Risken und Chancen

23. Populirkulturelle Phinomene wahr- | MEDIEN
nehmen, kommentieren und bewer-
ten (Fernsehserien, populire Musik,
Ausdrucksformen gesellschaftlicher
Gruppierungen, Computerspiele) Gruppierungen

» Fernsehserien, populire Musik,

Ausdrucksformen gesellschaftlicher

» Computerspiele
» Boulevardpresse/Talkshows

» Informationstechnologie

SoziALE NETZWERKE
» Facebook, Twitter, Xing

» Web 2.0 etc.

Hinwers: Die oben angefiihrten Themenfelder sind beispielhaft zu verstehen.
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6. Textsortenkatalog

Didaktischer Hinweis: Dieser Textsortenkatalog soll die Anwendung und Uberpriifung

moglichst vieler Kompetenzen erlauben.

Die Auswahl der Textsorten orientiert sich an dem fiir die SRDP relevanten Textsorten-
katalog auf Basis kompetenzbasierter Curricula. Fir die angegebene Wortanzahl gilt

immer ein Toleranzbereich von +/— 10 Prozent.

6.1. TEXTSORTE: TEXTANALYSE

DEFINITION

Das Verfahren fiir die Textanalyse wird in der Fachliteratur nicht immer scharf von dem
der Textinterpretation unterschieden, die Textanalyse kann als eigene Textsorte, aber

auch als Teil einer Textinterpretation gesehen und gestaltet werden.
Definition:

,»Sie ist [...] der methodisch kontrollierbare, den Text zerlegende und den strukturier-
ten Zusammenhang seiner Elemente herausarbeitende Teil der Interpretation, auf den

sich eine begriindete Sinnerschliefung stiitzen kann.*
(Kliewer & Pohl, 2006, S. 757)

Die VERBALISIERUNG (= ANALYSE) EINER INFORMATIONSGRAFIK beschreibt die in einem/
einer Schaubild/Tabelle/Grafik gebiindelt dargestellten Informationen unter neutralem

Aspekt in sprachlich angemessener Weise.

TeXTANALYSE bedeutet einen Verstehensprozess von Texten im weitesten Sinn und ist dem-

nach ein kommunikativer Ake, der folgende Aspekte beinhaltet:

» objektives Erfassen eines Sachverhalts (Analyse)

» Beachten des kommunikativen Kontextes (Sender? Adressat? Situation?)
» Erkennen von sprachlichen und/oder inhaltlichen Zusammenhingen

» Vermittlung an eine/n Dritte/-n oder Information fiir eine/n Leser/-in

ARTEN
» TextaNALysE (fiktionaler oder nicht-fiktionaler Text als Textbeilage)

» ANALYSE EINER GRAFIK (eines Diagramms, einer Tabelle als Textbeilage)



TEXTSORTEN-
KATALOG

SACHORIENTIERUNG (Zusammenhinge darlegen, informieren, darstellen, beschreiben)

EINLEITUNG:

» Autor, Textsorte, Titel (bei Grafik auch Art, Heraus- /Auftraggeber, Quelle,

Datum, ev. Messeinheiten und Untersuchungszeitraum)

» Das Thema des Textes bzw. der Grafik wird knapp dargestellt/ auf den Punke
gebracht/ formuliert.

y 2.B. . In diesem Siulendiagramm mit dem Titel ... das einer APA-Meldung

entnommen worden ist, wird ... ‘ dargestellt.
HAuPTTEIL:

zweckmiflig ist die Vorgangsweise nach der Reihenfolge des Primirtexes bzw. nach

dem Aufbau der Grafik
» objektiv tiberpriifbare Elemente im Bereich der Texterfassung und Beschreibung

» Herausarbeitung sprachlicher, argumentativer, kommunikativer Strategien

(semantisch — syntaktisch — stilistisch — argumentativ — sachbezogen)
» Nachvollzug des Aufbaus der Grafik
» Beschreibung der gebiindelten Informationen

» Feststellen der Kernaussagen; abhingig von Art der Darstellung und Aufga-
benstellung

» Vergleiche

» Verteilung, Anteile

» Beschreiben auffilliger Besonderheiten und Kernaussagen

» Herstellen und Erkldren von sachlichthematischen Zusammenhingen

» ev. Erkennen moglicher Folgen/Auswirkungen der Fakten resp. Zusammen-
hinge

» ev. Quellenkritik: Feststellung von eventuellen Leerstellen (Informationen, die
aus der Grafik nicht hervorgehen)

ScHLUsS:

» Abrundung (Kernaussage); ev. Gesamtbewertung des Textes und/oder Intention
des Autors (aber Schwerpunkt der Textanalyse ist die Beschreibung, nicht die
Deutung bzw. die Bewertung)

» bei einer Grafik: Beschreibung des Haupttrends, welcher Zustand und welche
Entwicklung ist erkennbar?
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» Kernaussagen des Textes mit eigenen Worten wiedergeben

» Argumentationsstruktur (Behauptung-Begriindung-Beispiel) erfassen
» Textsorte

» formale Gestaltung

» sprachlich-stilistische, rhetorische Gestaltung

» sprachliche Mittel

» Blickwinkel des Autors

» Beriicksichtigung textexterner Faktoren (Art der Publikation, Adressaten,

Erscheinungsort etc.)
» distanzierte/abstrahierende, sachliche Sprache
» Abstraktionsgrad
» Logik der Satzverbindungen
» Art, Form und Aufbau der Grafik
» Haupttrend, Zustand und Entwicklung laut Grafik

» Prisens

» sachlich-distanziert:
keine direkte Rede
prizise Ausdrucksweise

keine Ich-Form
» eigenstindige sprachliche Formulierungen
» einzeln ibernommene Worter in Anfithrungszeichen
» sachlich richtige und detaillierte Wiedergabe von Informationen
» adiquater Einsatz von Fachausdriicken

» abwechslungsreiche Wortwahl und Syntax

NA

» fiktionaler Text (Kurzgeschichte, Kurzprosatext u. A.)
» nicht-fiktionaler Text

» nicht-linearer Text (Grafik, Diagramm, Tabelle, Statistik, Schaubild)

A

A

» 450 oder 600 Worter
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[Kompetenzbereich 3]
6.1. Texten Informationen entnehmen (Texte unterschiedlicher Medien)

6.2. Relevante von irrelevanten Informationen unterscheiden (Auswahl treffen, Kern-

aussagen suchen)

6.3. Verschiedene Techniken der Texterfassung und Textanalyse einsetzen (Bild-Text-
Kombinationen, Diagramme, Tabellen, Stilmittel erkennen, Kerninformationen

aufspiiren)
[Kompetenzbereich 4]

10.1. Texte mit unterschiedlicher Intention verfassen und die jeweils spezifischen Text-

merkmale gezielt einsetzen (informieren, berichten, zusammenfassen)
10.2. Texte adressatenadiquat produzieren
10.3. Texte themengerecht und dsthetischen Kriterien entsprechend gestalten

10.5. Texte verfassen anhand nichtsprachlicher Gestaltungsmittel (Informationsgrafi-

ken verbalisieren und interpretieren)
1.1. Eigene bzw. fremde Texte formal und inhaltlich tiber- und bearbeiten
12.2. Informationen strukeuriert schriftlich wiedergeben

12.3. Relevante Informationen markieren und kommentieren (nach Sachrichtigkeit,

Brauchbarkeit und Relevanz)
[Kompetenzbereich ]

14.1. Fundierte Kenntnisse und Fertigkeiten in der Textgrammatik nachweisen (Satz-
verbindungen, Textzusammenhang, Sinnzusammenhang herstellen — Kohirenz,

Kohision, Absitze)

14.2. Fundierte Kenntnisse und Fertigkeiten in der Satzgrammatik und Formenlehre

nachweisen (Satzanalyse, -arten, -strukturen, Kongruenz, Aktiv und Passiv)

14.3. Wortarten und Wortbildungsmuster erkennen und anwenden (Deklination,

Konjugation, Modus, Tempus, Kasus)
14.4. Orthographische Regeln beherrschen und anwenden
14.5. Mit der Zeichensetzung sicher umgehen

15.2. Begriffe text- und situationsangemessen anwenden (Synonyme, Fachtermini,

Fremdwérter)
15.3. Worterbiicher und andere Hilfsmittel verwenden
16.1. Hiufige Fehlerquellen erkennen (falsche Verwendung des Superlativs, Fallfehler)

16.2. Strategien zur Fehlervermeidung beherrschen (kritische Textarbeit, Worterbuch-
einsatz, Rechtschreibsoftware)
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[Kompetenzbereich 6]

19. Uber den Informations-, Bildungs- und Unterhaltungswert von Medien, Kunst-

und Literaturbetrieb als Mittel der 6ffentlichen Meinungsbildung reflektieren

20. Darstellungs- und Vermittlungsmaglichkeiten unterschiedlicher Medien bewerten
(Moglichkeiten und Grenzen unterschiedlicher Medien wie Printmedien, Radio,

Fernsehen, Film, Internet analysieren)

21. Zu Problemen aus dem Spannungsfeld von Individuum, Gesellschaft, Politik und
Wirtschaft Stellung nehmen (Zeitgeschichte, aktuelle politische Ereignisse, kultu-

relle Ausdrucksformen)

22. Uber Aspekte der Berufs- und Arbeitswelt reflektieren (Arbeitswelt, Arbeitsmarkt,
Auswirkungen der Globalisierung)

23. Populirkulturelle Phinomene wahrnehmen, kommentieren und bewerten (Fern-
sehserien, populire Musik, Ausdrucksformen gesellschaftlicher Gruppierungen,

Computerspiele)



TEXTSORTE:

Das Verfahren fiir die Textinterpretation wird in der Fachliteratur nicht immer scharf von
dem der Textanalyse unterschieden, wobei die Textanalyse als eigene Textsorte und
auch als einleitender Teil einer Textinterpretation gesehen und gestaltet werden kann.
Einzelne Arbeitsschritte sind mit unterschiedlicher Gewichtung bei beiden Textsorten

anzuwenden.
DEFINITION:

Die Textinterpretation versucht, nach einer Analyse Verstindnis der Bedeutung bzw.
des Sinngehalts eines literarischen und/oder auch nicht-fiktionalen und/oder nicht-
linearen (Grafik) Textes zu gewinnen und die Wirkungsabsichten und (evtl. auch nicht

beabsichtigte) Wirkungen eines Textes zu erkennen und zu beurteilen.

AnALyse: Vorstellung von einem ,objektiven® wissenschaftlichen Herangehen und Um-
gehen mit Texten, das im Extremfall naturwissenschaftlicher Praxis vergleichbar ist.
Es gilt also, das erkennende Subjekt, also den Leser mitsamt seinem Kontext, vom zu

»analysierenden® Objekt fernzuhalten.

INTERPRETATION: orientiert sich am Prozess und dem Ergebnis der Auslegung, bezicht
das erkennende Subjekt bewusst ein, verlangt von ihm die Reflexion des Erkenntnis-
prozesses, will, dass seine eigenen Voraussetzungen, seine Methoden und die Art, wie
das zu erkennende Objekt konstituiert wird, mit einbezogen und aufeinander bezogen

werden.
(Rusterholz, Peter: Textanalyse und Interpretation, 1996)

TEXTANALYSE bedeutet einen Verstehensprozess von Texten im weitesten Sinn und ist dem-

nach ein kommunikativer Akt, der folgende Aspekte beinhaltet:

» objektives Erfassen eines Sachverhalts (Analyse), Erkennen von sprachlichen Be-

sonderheiten und/oder inhaltlichen Zusammenhingen

» Beurteilung und kritische Auseinandersetzung mit dem Sachverhalt (Interpretation

und Bewertung)
» Beachten des kommunikativen Kontextes (Sender? Adressat? Situation?)

» Vermittlung an eine/n Dritte/-n und Information fiir eine/n Leser/-in

» TEXTINTERPRETATION eines fiktionalen Textes als Textbeilage

» TEXTINTERPRETATION eines nicht-linearen Textes als Textbeilage (Diagramm,

Tabelle, Infografik)
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SACHORIENTIERUNG (Zusammenhinge darlegen, untersuchen, gewichten, bewerten)

EINLEITUNG:
» Autor, Textsorte, Titel

» bei Grafik auch Art, Heraus-/Auftraggeber, Quelle, Datum, ev. Messeinheiten

und Untersuchungszeitraum

» Das Thema des Textes bzw. der Grafik wird knapp dargestellt / auf den Punkt

gebracht/ formuliert.
» Formulierung der Interpretationshypothese(n)

HaupTTEIL: zweckmiflige Vorgangsweise nach der Reihenfolge des Primirtexes bzw

nach dem Aufbau der Grafik und ev. des dazugehérigen Textes

» objektiv tiberpriifbare Elemente im Bereich der Texterfassung und Beschrei-
bung (z. B. Stoff, Erzihlperspektive, Komposition und Stil, sprachlich-stilistische
Gestaltung)

» subjektive Momente im Bereich der Wertung, Ansatzpunkte von konkreter Auf-
gabenstellung abhingig (z. B. kritische Stellungnahme zu Position(en) des Autors,

Textintention, Bezug zum Leser)

» Herausarbeitung sprachlicher, argumentativer, kommunikativer Strategien (seman-

tisch — syntaktisch — stilistisch — argumentativ — sachbezogen)

» bei einer Grafik Herausarbeitung der Ursachen, Hintergriinde, Auswirkungen und

Anbieten von Problemlésungen
» Uberpriifung der Interpretationshypothesen mit Textbeleg
ScHLuss:

» Abrundung (Kernaussage); ev. Gesamtbewertung des Textes und/oder Intention

des Autors, subjektiver Bezug zum Text

» bei einer Grafik Beschreibung des Haupttrends, welche Entwicklung/Ursache

» gattungs-, textsortenspezifische Gegebenheiten
» Erfassung von Inhalt, Thema, Gehalt, Symbolik, Intention etc.

» Auflertextliche Informationen (wenn diese der Kandidatin/dem Kandidaten zur

Verfligung stehen)
» Handlungszusammenhinge, Figurenkonstellation
» Motivanalyse (z.B. Schuld und Siihne, Vater-Sohn-Konflikt)

» Erkennen und subjektives Deuten von Leerstellen (Inferenzen entwickeln)
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»
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»

Formanalyse: Aufbau, Spannungsverlauf

Erzahlperspektiven (Ich-Erzihler, auktorialer Erzihler, personaler Erzihler,),
Erzihltechnik (z.B. Riickblende, Vorschau), Erzihlzeit — erzihlte Zeit

Sprachanalyse: Satzbau, Wortwahl, rhetorische Mittel, Sprachebene

Verkniipfung der formalen Analyse mit der Interpretationshypothese

Art, Form und Aufbau der Grafik
Kernaussage(n) darstellen

Beriicksichtigung textexterner Faktoren (Art der Publikation, Adressaten, Erschei-

nungsort etc.)

Ursachen, Hintergriinde, Auswirkungen, Haupttrend und Entwicklung der in der
Grafik angegebenen Daten

Prisens
sachlich-distanziert:

» keine direkte Rede

» prizise Ausdrucksweise

» keine Ich-Form aufler in der Einleitung und im Schlussteil
eigenstindige sprachliche Formulierungen
einzeln tibernommene Worter in Anfithrungszeichen
addquater Einsatz von Fachausdriicken (Werkpoetik)
abwechslungsreiche Wortwahl und Syntax

eigenstindiges, vom Text abgel6stes Vokabular

fiktionaler Text (Kurzgeschichte, Kurzprosatext w.A)

nicht-linearer Text (Grafik, Diagramm, Tabelle, Statistik, Schaubild)

450 oder 600 Worter

[Kompetenzbereich 3]

6.1. Texten Informationen entnehmen (Texte unterschiedlicher Medien)

6.2. Relevante von irrelevanten Informationen unterscheiden (Auswahl treffen, Kern-

aussagen suchen)

6.3. Verschiedene Techniken der Texterfassung und Textanalyse einsetzen (Bild-Text-
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Kombinationen, Diagramme, Tabellen, Stilmittel erkennen, Kerninformationen

aufspiiren)

6.4. Textsorten und ihre strukturellen Merkmale unterscheiden

(Textvergleiche nach Form und Gliederung)

6.5. Texte hinsichtlich ihrer Inhalte und Gedankenfithrung analysieren (in Sinneinhei-

ten gliedern, inhaltlich verkniipfen, Textintention verstehen)

6.6. Korrelation der formalen Aspekte mit dem Textinhalt erkennen (Gattung, Stil-

figuren mit dem Inhalt in Verbindung setzen)

7.2. Information aus unterschiedlichen Texten priifen, vergleichen und verbinden

(Quellen kritisch bearbeiten)
8.1. Texte interpretieren (mogliche Intentionen, Aussagen)

8.2. Texte bewerten (die zugrunde liegenden Interessen erkennen, inhaltliche und

asthetische Qualitit beurteilen)
9.1. Beziige zu anderen Texten herstellen (Textvergleiche)

9.2. Beziige zum eigenen Wissens- und Erfahrungssystem herstellen (erkennen und

akzeptieren verschiedener Lebenswelten)
[Kompetenzbereich 4]

10.1. Texte mit unterschiedlicher Intention verfassen und die jeweils spezifischen Text-

merkmale gezielt einsetzen (Zusammenfassen, Interpretieren, Deuten)
10.2. Texte adressatenadiquat produzieren
10.3. Texte themengerecht und 4sthetischen Kriterien entsprechend gestalten

10.5. Texte verfassen anhand nichtsprachlicher Gestaltungsmittel (Informationsgrafi-

ken verbalisieren und interpretieren)
1.1. Eigene bzw. fremde Texte formal und inhaltlich tiber- und bearbeiten
12.2. Informationen strukturiert schriftlich wiedergeben

12.3. Relevante Informationen markieren und kommentieren (nach Sachrichtigkeit,

Brauchbarkeit und Relevanz)
13.2. Zitieren (Zitierregeln, wortliche Zitate, paraphrasieren)
[Kompetenzbereich s]

14.1. Fundierte Kenntnisse und Fertigkeiten in der Textgrammatik nachweisen (Satz-
verbindungen, Textzusammenhang, Sinnzusammenhang herstellen — Kohirenz,
Kohision, Absitze)

14.2. Fundierte Kenntnisse und Fertigkeiten in der Satzgrammatik und Formenlehre

nachweisen (Satzanalyse, -arten, -strukturen, Kongruenz, Aktiv und Passiv)

14.3. Wortarten und Wortbildungsmuster erkennen und anwenden (Deklination,

Konjugation, Modus, Tempus, Kasus)
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14.4. Orthographische Regeln beherrschen und anwenden
14.5. Mit der Zeichensetzung sicher umgehen

15.2. Begriffe text- und situationsangemessen anwenden (Synonyme, Fachtermini,

Fremdwérter)
15.3. Worterbiicher und andere Hilfsmittel verwenden
16.1. Hiufige Fehlerquellen erkennen (falsche Verwendung des Superlativs, Fallfehler)

16.2. Strategien zur Fehlervermeidung beherrschen (kritische Textarbeit, Worterbuch-
einsatz, Rechtschreibsoftware)

[Kompetenzbereich 6]
19. Uber den Informations-, Bildungs- und Unterhaltungswert von Medien, Kunst-

und Literaturbetrieb als Mittel der 6ffentlichen Meinungsbildung reflektieren

20. Darstellungs- und Vermittlungsmaglichkeiten unterschiedlicher Medien bewerten
(Maglichkeiten und Grenzen unterschiedlicher Medien wie Printmedien, Radio,

Fernsehen, Film, Internet analysieren)

21. Zu Problemen aus dem Spannungsfeld von Individuum, Gesellschaft, Politik und
Wirtschaft Stellung nehmen (Zeitgeschichte, aktuelle politische Ereignisse, kultu-

relle Ausdrucksformen)

22. Uber Aspekte der Berufs- und Arbeitswelt reflektieren (Arbeitswelt, Arbeitsmarke,

Auswirkungen der Globalisierung)

23. Populirkulturelle Phinomene wahrnehmen, kommentieren und bewerten (Fern-
sehserien, populire Musik, Ausdrucksformen gesellschaftlicher Gruppierungen,

Computerspiele)
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6.3. TEXTSORTE: ZUSAMMENFASSUNG

DEFINITION

Die Zusammenfassung ist ein Sachtext, der das Wesentliche aus der Vorlage aufgreift und

in eigenen Worten wiedergibt.

Die Textvorlage wird zwecks Wiedergabe der Handlungsstruktur / der gedanklichen Struk-

tur verkiirzt und verdichtet.

Nicht das Beurteilen ist gefragt, sondern Objektivitit und Sachlichkeit sind gefordert.

GRUNDFUNKTION DES SCHREIBENS

» Sachorientierung (zusammenfassen, informieren, beschreiben, erlidutern)

KRITERIEN
A FORMALER AUFBAU:
EINLEITUNG enthilt Basisinformationen der Textbeilage:
» Autorin/Autor (falls bekannt)
» Textsorte benennen
» Titel
» Quelle (falls bekannt: Erscheinungsort, Erscheinungsdatum des Textes)
» Der Kern des Textes wird in méglichst einem Satz vorweggenommen.
HaurTTEIL
» enthilt Kernaussagen des Ausgangstextes in strukturierter Form und in eigenen Worten

» vollstindige, nachvollziechbare und inhaltsgetreue Wiedergabe der wesentlichen

Gedanken der Textvorlage
» angemessene Gliederung, gedanklicher Aufbau der Vorlage soll sich widerspiegeln
» kein Kommentar zur Textvorlage, keine Interpretation der Textaussagen
ScHLuss:
» Quintessenz, Kernaussage, Abrundung
B SprRAaCHLICHE MERKMALE — RHETORISCHE MITTEL:
» Prisens
» einfache Sitze
» keine direkte Rede, sofern notwendig: Verwendung der indirekten Rede
» keine Ich-Form
» entsprechende sprachliche Verkniipfungsmittel, Logik der Satzverbindungen
» eigenstindige sprachliche Formulierungen

» einzeln iibernommene Worter in Anfiihrungszeichen
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UMFANG

» ca. 300 Worter (abhingig von der Linge des Inputtextes)

BEILAGEN

» nicht-fiktionale, lineare Texte (z. B. Bericht, Reportage, Kommentar, Interview etc.)

DESKRIPTOREN
Lesen [Kompetenzbereich 3]
6.1. Texten Informationen entnehmen (Texte unterschiedlicher Medien)

6.2.Relevante von irrelevanten Informationen unterscheiden (Auswahl treffen,

Kernaussagen suchen)
ScHREIBEN [Kompetenzbereich 4]

10.1. Texte mit unterschiedlicher Intention verfassen und die jeweils spezifischen Text-

merkmale gezielt einsetzen (Informieren, Berichten, Zusammenfassen)

10.3. Texte themengerecht und isthetischen Kriterien entsprechend gestalten (Texte

mediengerecht gestalten, Schreibhaltungen beherrschen)
1.1. Eigene bzw. fremde Texte formal und inhaltlich iiber- und bearbeiten
12.2. Informationen strukeuriert schriftlich wiedergeben
INTEGRATIVES SPRACHBEWUSSTSEIN [Kompetenzbereich ]
14.1. Fundierte Kenntnisse und Fertigkeiten in der Textgrammatik haben

14.3. Wortarten und Wortbildungsmuster erkennen und anwenden (Deklination,

Konjugation, Modus, Tempus, Kasus)
14.4. Orthographische Regeln beherrschen und anwenden
14.5. Mit der Zeichensetzung sicher umgehen
15.1. Begriffe definieren und erldutern
15.2. Begriffe text- und situationsangemessen anwenden
15.3. Worterbiicher und andere Hilfsmittel verwenden
16.1. Hiufige Fehlerquellen erkennen
16.2. Strategien zur Fehlervermeidung beherrschen

REFLEXION UND KREATIVE AUSDRUCKSFORMEN (BEISI’IELHAFT UND 'l”HEMENJ\BHA.NGIG)

[Kompetenzbereich 6]

19. Uber den Informations-, Bildungs- und Unterhaltungswert von Medien, Kunst-

und Literaturbetrieb als Mittel der 6ffentlichen Meinungsbildung reflektieren

20. Darstellungs- und Vermittlungsmaglichkeiten unterschiedlicher Medien bewerten
(Maglichkeiten und Grenzen unterschiedlicher Medien wie Printmedien, Radio,

Fernsehen, Film, Internet analysieren)
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21. Zu Problemen aus dem Spannungsfeld von Individuum, Gesellschaft, Politik und

Wirtschaft Stellung nehmen (Zeitgeschichte, aktuelle politische Ereignisse, kultu-
relle Ausdrucksformen)

22. Uber Aspekte der Berufs- und Arbeitswelt reflektieren (Arbeitswelt, Arbeitsmarke,
Auswirkungen der Globalisierung)

23. Populdrkulturelle Phinomene wahrnehmen, kommentieren und bewerten (Fern-

sehserien, populire Musik, Ausdrucksformen gesellschaftlicher Gruppierungen,
Computerspiele)
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TEXTSORTE:

Ein offener Brief ist eine veroffentlichte schriftliche Aufforderung einer Person oder Grup-
pe gleicher Interessen an definierte Empfangerinnen, Empfinger. Diese konnen z. B.
Personen des offentlichen Interesses, Vertreter/-innen von Institutionen/Personenge-
meinschaften oder die gesamte Offentlichkeit sein. Der offene Brief fordert die Emp-
fingerin/den Empfinger zur Stellungnahme bzw. zum Handeln oder Nichthandeln
auf. Der thematisierte Sachverhalt hat zum jeweiligen Zeitpunke in der 6ffentlichen

Diskussion einen wichtigen Stellenwert.

» Leserorientierung (appellieren, tiberzeugen)

» Sachorientierung (informieren, darstellen, untersuchen, gewichten, kritisieren,

kommentieren, argumentieren)

prinzipiell besteht keine zwingende Formvorgabe; idealtypisch sind:
» Anrede und Name (direkter Adressatenbezug)
EINLEITUNG:

» Nennung des Schreibanlasses (Text/Zeitungsartikel, Ereignis, aktuelle Dis-
kussion, Forderung, Richtigstellung)

» korrekte Wiedergabe / Darstellung des in der Textbeilage enthaltenen Sachver-
halts

» mit sprachlichen Mitteln Leserinteresse wecken/Spannung erzeugen
HAUPTTEIL:

» nachvollziehbare Darstellung der eigenen Position bzw. der Position der zu ver-

tretenden Interessengruppe oder Institution

» Formulierung von Forderungen, Wiinschen oder Richtigstellungen aus personli-

cher Sicht bzw. aus Sicht der zu vertretenden Interessengruppe oder Institution

» Argumentation (kontrastiv/linear) mittels kohirenter Gedankenfithrung zur Un-
terstiitzung der eigenen oder der Gruppen-Position, um Aktivitit des/der Adressa-
ten zu erreichen (z. B. 6ffentliche Stellungnahme, Korrektur politischer Entschei-

dungen, Uberzeugen des Adressaten von der eigenen oder Gruppen-Position)
ScHLuss:
» Formulieren eines Appells, einer Bewertung, einer (pointierten) Forderung

» Abschluss mit Gruf$formel und Namen oder Nennung der zu vertretenden

Gruppe oder Institution
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» adressatenorientiert
» pointierte Formulierungen
» pragnanter Ausdruck
» rhetorische Mittel
» grundsitzlich héflich
» Prisens
» abwechslungsreiche Wortwahl und Syntax
» Uberleitungen (Konnektoren)

» Verwendung von Verben der Meinungsiuerung (der wesentliche Punkt ist; es ist
klar, dass ...; wie behauptet wird ...) sowie meinungsabténenden Partikeln (doch,

noch, sehr, nicht gerade, ziemlich, absolut ...) und Konjunktionen

» nicht-fiktionale Texte (z. B. Interview, Artikel, Kommentar), fiktionale Texte,

Bildmaterial (Statistiken)

» 450 oder 6oo Worter

[Kompetenzbereich 3]
5.1. Still sinnerfassend lesen
6.1. Texten Informationen entnehmen (Texte unterschiedlicher Medien)

6.2. Relevante von irrelevanten Informationen unterscheiden (Auswahl treffen, Kern-

aussagen suchen)

6.3. Verschiedene Techniken der Texterfassung und Textanalyse einsetzen (Bild-Text-Kom-

binationen, Diagramme, Tabellen, Stilmittel erkennen, Kerninformationen erkennen)
6.s. Texte hinsichtlich ihrer Inhalte und Gedankenfithrung analysieren
[Kompetenzbereich 4]

10.1. Texte mit unterschiedlicher Intention verfassen und die jeweils spezifischen Text-

merkmale gezielt einsetzen
10.2. Texte adressatenadiquat produzieren
10.3. Texte themengerecht und 4sthetischen Kriterien entsprechend gestalten
10.4. Texte geschlechtergerecht verfassen
10.5. Texte anhand nicht-sprachlicher Gestaltungsmittel verfassen

1.1. Eigene bzw. fremde Texte formal und inhaltlich tiber- und bearbeiten
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INTEGRATIVES SPRACHBEWUSSTSEIN [Kompetenzbereich s]
14.1. Uber fundierte Kenntnisse und Fertigkeiten in der Textgrammatik verfiigen

14.2. Uber fundierte Kenntnisse und Fertigkeiten in der Satzgrammatik und

Formenlehre verftigen

14.3. Wortarten und Wortbildungsmuster erkennen und anwenden (Deklination,

Konjugation, Modus, Tempus, Kasus)
14.4. Orthographische Regeln beherrschen und anwenden
14.5. Mit der Zeichensetzung sicher umgehen
15.1. Begriffe definieren und erldutern
15.2. Begriffe text- und situationsangemessen anwenden

15.3. Worterbiicher und andere Hilfsmittel verwenden

REFLEXION UND KREATIVE AUSDRUCKSFORMEN (BF_IST’IF‘IAHAFT UND THF_MFNA—\BHAN(HG)

[Kompetenzbereich 6]

19. Uber den Informations-, Bildungs- und Unterhaltungswert von Medien, Kunst-

und Literaturbetrieb als Mittel der 6ffentlichen Meinungsbildung reflektieren
20. Darstellungs- und Vermittlungsmoglichkeiten unterschiedlicher Medien bewerten

21. Zu Problemen aus dem Spannungsfeld von Individuum, Gesellschaft, Politik und

Wirtschaft Stellung nehmen
22. Uber Aspekte der Berufs- und Arbeitswelt reflektieren

23. Populirkulturelle Phinomene wahrnehmen, kommentieren und bewerten
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TEXTSORTE:

Ein Leserbrief ist eine Form der schriftlichen 6ffentlichen Meinungsiuflerung einer Lese-
rin, eines Lesers. Er bezieht sich auf einen in einem (Print-)Medium verdffentlichten
Artikel oder Leserbrief und die darin veroffentlichte Meinung oder Darstellung eines

Themas und weist Adressatenbezug auf.

Schreibanlisse kénnen Zustimmung, Widerspruch, Verstirkung, Erginzung, Appell oder

Richtigstellung sein. (Lingauer-Hohengaf3ner u.a. 2010)

» Leserorienteriung (appellieren, iiberzeugen)

» Sachorientierung (informieren, Zusammenhinge darstellen, untersuchen,
gewichten, kritisieren, bewerten, argumentieren)

Prinzipiell besteht keine zwingende Formvorgabe. Der Adressatenbezug (Anrede und
Name) am Anfang und der Abschluss mit GrufSformel und Namen wird aber (je nach

situativem Kontext) empfohlen.
EINLEITUNG:
» Nennung des Schreibanlasses (Text/Zeitungsartikel, Ereignis, aktuelle Diskussion)

» Korrekte Wiedergabe / Darstellung des im Bezugstext enthaltenen Sachverhalts

(kann entfallen)
» mit sprachlichen Mitteln Leserinteresse wecken und Spannung erzeugen
HAuPTTEIL:

» nachvollziehbare Darstellung der eigenen Position (dies kann Zustimmung,

Verstirkung, Widerspruch oder Ablehnung sein)

» Argumentation (kontrastiv/linear) mittels kohirenter Gedankenfiithrung unter-

stiitzt die eigene Position

» Begriinden/Darstellen in Form von Zustimmung, Ablehnung, Erginzung, Wi-

derspruch
ScHLUSS:
» Formulieren
» eines Appells
» einer Bewertung

» einer (pointierten) Forderung
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B SPRACHLICHE MERKMALE — RHETORISCHE MITTEL:
» adressatenorientiert
» pointierte Formulierungen
» pragnanter Ausdruck
» leicht verstindlich
» Prisens
» keine diskriminierenden oder beleidigenden Formulierungen

» darf und soll klar Position beziehen: Redeabsicht reicht von rein sachlich argu-

mentierend tiber subjektiv kritisch bis hin zu polemisch oder provozierend

TEXTBEILAGEN

» nicht-fiktionaler Text (Interview, Artikel, Kommentar, Grafiken etc.)

UMFANG

» 300 oder 450 Worter

DESKRIPTOREN
Lesen [Kompetenzbereich 3]
5.1. Still sinnerfassend lesen
6.1. Texten Informationen entnehmen (Texte unterschiedlicher Medien)

6.2. Relevante von irrelevanten Informationen unterscheiden (Auswahl treffen, Kern-

aussagen suchen)

6.3. Verschiedene Techniken der Texterfassung und Textanalyse einsetzen (Bild-Text-
Kombinationen, Diagramme, Tabellen, Stilmittel erkennen, Kerninformationen

erkennen)
6.5. Texte hinsichtlich ihrer Inhalte und Gedankenfithrung analysieren
ScHREIBEN [Kompetenzbereich 4]

10.1. Texte mit unterschiedlicher Intention verfassen und die jeweils spezifischen Text-

merkmale gezielt einsetzen
10.2. Texte adressatenaddquat produzieren
10.3. Texte themengerecht und dsthetischen Kriterien entsprechend gestalten
10.4. Texte geschlechtergerecht verfassen
10.5. Texte anhand nicht-sprachlicher Gestaltungsmittel verfassen

11.1. Eigene bzw. fremde Texte formal und inhaltlich tiber- und bearbeiten
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INTEGRATIVES SPRACHBEWUSSTSEIN [Kompetenzbereich s]
14.1. Uber fundierte Kenntnisse und Fertigkeiten in der Textgrammatik verfiigen

14.2. Uber fundierte Kenntnisse und Fertigkeiten in der Satzgrammatik und Formen-

lehre verfiigen

14.3. Wortarten und Wortbildungsmuster erkennen und anwenden (Deklination,

Konjugation, Modus, Tempus, Kasus)

14.4. Orthographische Regeln beherrschen und anwenden

14.5. Mit der Zeichensetzung sicher umgehen

15.2. Begriffe text- und situationsangemessen anwenden

15.3. Worterbiicher und andere Hilfsmittel verwenden
REFLEXION UND KREATIVE AUSDRUCKSFORMEN (BEISPIELHAFT UND THEMENABHANGIG)
[Kompetenzbereich 6]

19. Uber den Informations-, Bildungs- und Unterhaltungswert von Medien, Kunst-

und Literaturbetrieb als Mittel der 6ffentlichen Meinungsbildung reflektieren
20. Darstellungs- und Vermittlungsméglichkeiten unterschiedlicher Medien bewerten

21. Zu Problemen aus dem Spannungsfeld von Individuum, Gesellschaft, Politik und

Wirtschaft Stellung nehmen
22. Uber Aspekte der Berufs- und Arbeitswelt reflektieren

23. Populirkulturelle Phinomene wahrnehmen, kommentieren und bewerten
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6.6. TEXTSORTE: EMPFEHLUNG

DEFINITION
Bei einer Empfehlung handelt es sich um eine Befundung einer Sachfrage mit anschlie-
8enden Schlussfolgerungen und argumentativer Bewertung, die als Bestirkung bzw. als
Entscheidungshilfe (bei einer Auswahl) dient.
KRITERIEN
A FORMALER AUFBAU:
EINLEITUNG:
» Anlass fiir die Entscheidungsfindung nennen (situativer Kontext)
» Uberblick: Worum geht es? Darstellung der Sachlage
HauPTTEIL:

» Darstellung der relevanten Argumente, die fiir oder gegen die einzelnen Aus-

wahlméglichkeiten sprechen (eigene Meinung)
» Bewertung, Begriindung nach Abwigung der Argumente
» je nach Aufgabenstellung lineare oder dialektische Argumentation
ScHLuss:
» Conclusio: in der Regel stringente Empfehlung aufgrund der Argumentation
B SPRACHLICHE MERKMALE — RHETORISCHE MITTEL
» Prisens

» keine direkte Rede

A

» richtiger Adressatenbezug (je nach situativem Kontext)
» eigenstdndige sprachliche Formulierungen
» einzeln iibernommene Worter in Anfithrungszeichen

» korrekte Wiedergabe der in der Textvorlage enthaltenen Informationen

UMFANG

» 450 oder 600 Worter

TEXTBEILAGEN
» nicht-fiktionaler Text
» fiktionaler Text (z. B. Kurzprosa)

» Bildmaterial
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[Kompetenzbereich 3]
6.1. Texten Informationen entnehmen (Texte unterschiedlicher Medien)

6.2. Relevante von irrelevanten Informationen unterscheiden (Auswahl treffen, Kern-

aussagen suchen)
6.3. Verschiedene Techniken der Texterfassung und Textanalyse einsetzen
[Kompetenzbereich 4]

10.1. Texte mit unterschiedlicher Intention verfassen und die jeweils spezifischen Text-

merkmale gezielt einsetzen (Erzihlen, Berichten, Zusammenfassen)
10.4. Texte geschlechtergerecht erfassen
10.5. Texte erfassen anhand nicht-sprachlicher Gestaltungsmittel
11.1. Eigene bzw. fremde Texte formal und inhaltlich {iber- und bearbeiten
[Kompetenzbereich ]
14.1. Uber fundierte Kenntnisse und Fertigkeiten in der Textgrammatik verfiigen

14.2. Uber fundierte Kenntnisse und Fertigkeiten in der Satzgrammatik und Formen-

lehre verfiigen

14.3. Wortarten und Wortbildungsmuster erkennen und anwenden (Deklination,

Konjugation, Modus, Tempus, Kasus)
14.4. Orthographische Regeln beherrschen und anwenden
14.5. Mit der Zeichensetzung sicher umgehen
15.2. Begriffe text- und situationsangemessen anwenden

15.3. Worterbiicher und andere Hilfsmittel verwenden

[Kompetenzbereich 6]
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19. Uber den Informations-, Bildungs- und Unterhaltungswert von Medien, Kunst-

und Literaturbetrieb als Mittel der 6ffentlichen Meinungsbildung reflektieren

20. Darstellungs- und Vermittlungsméglichkeiten unterschiedlicher Medien bewerten
(Maglichkeiten und Grenzen unterschiedlicher Medien wie Printmedien, Radio,

Fernsehen, Film, Internet analysieren)

21. Zu Problemen aus dem Spannungsfeld von Individuum, Gesellschaft, Politik und
Wirtschaft Stellung nehmen (Zeitgeschichte, aktuelle politische Ereignisse, kultu-

relle Ausdrucksformen)

22. Uber Aspekte der Berufs- und Arbeitswelt reflektieren (Arbeitswelt, Arbeitsmarke,

Auswirkungen der Globalisierung)

23. Populirkulturelle Phinomene wahrnehmen, kommentieren und bewerten



TEXTSORTE

Unter Kommentar versteht man eine subjektive, wertende Stellungnahme, in der die
Schreiberin/der Schreiber sich zu einem Thema duflert, das entweder allgemein be-

kannt ist oder in einem Medium/Zeitungsbericht behandelt wird.

Die Autorin/der Autor verfasst ihre/seine eigene Meinung zu einem aktuellen Thema aus

Politik, Wirtschaft, Kultur oder Gesellschaft und soll den Leser tiberzeugen.

,Der Kommentar nimmt zu einem aktuellen Thema Stellung und setzt bei den Leser/
-innen gewisse Kenntnisse voraus. Teilweise liefert er auch Informationen, aber haupt-
sichlich spricht er tiber die Wichtigkeit eines Themas, erklirt seine Bedeutung, macht
Zusammenhinge klar, fiihrt Argumente und Gegenargumente an und wirft Fragen

auf.“ (Lingauer-Hohengafiner u.a. 2010: 671.)

Kommentieren bedeutet ,aus personlicher Sicht argumentieren. Der Verfasser muss sich
deshalb griindlich mit anderen Meinungen auseinandersetzen. Es gilt, Positionen zu

beziehen, um eine Diskussion zu entfachen.

» Leserorienteriung (argumentieren, appellieren, tiberzeugen)

» Sachorientierung (informieren, Zusammenhinge darstellen, untersuchen, gewich-

ten, kritisieren, bewerten, kommentieren, analysieren)

» Name des Verfasser (als Verfasser/-in fungiert der/die Kandidat/-in)
» Verfassen eines Titels (ev. Untertitel)
EINLEITUNG:
» Themenbezug herstellen
» Sachverhalt beschreiben
» Fakten darlegen (Ist-Situation)
» Leserinteresse wecken (siche AIDA-Formel wie bei der Rede)
HauptTEIL:
» deutliches Eingehen auf das Problem / den Sachverhalt
» Hintergriinde darlegen
» Formulierung einer These (klare eigene Position einnehmen)
» verwendete Argumente sind plausibel, relevant und haltbar

» einzelne Argumente miteinander in Beziehung setzen
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»

»

»

Wertung der Fakten (durch Zustimmung / Ablehnung / Differenzierung /

Forderung nach Erginzung)
Gegenargumente einriumen und mit eigenen Argumenten widerlegen

klares Herausarbeiten der eigenen Meinung

ScHLUSS:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Schlussfolgerung
Appell, Urteil, Lésungsvorschlag etc.

weitgehend Prisens
grundsitzlich sachlich, unpersonlich (keine Ich- oder Wir-Form)
abwechslungsreicher Satzbau

meinungsbetont: Standpunkt einnehmen (wertende Nomen und Adjektive,

meinungsabtonende Partikel)
Zitate, Redewendungen, Sprichwoérter (hiufig abgewandelt)

Einsatz von Metaphern, Vergleichen, rhetorischen Fragen, Wiederholung, Ver-
dichtung der Sprache (z. B. Ellipsen, ...)

Wortneuschépfungen
kann auch zugespitzt, pointiert sein (je nach Aufgabenstellung)

Verknappung der Argumentation z. B. durch Glossierung: kurz, satirisch, pole-

misch, unterhaltend, komisch, iibertreibend (z. B. Einsatz von Hyperbeln)

tiberzeugende Beweisfithrung durch klare Aussagen, sogenannte Totschlagargu-

mente sind erlaubt, z. B.

» »Es hat ja so kommen miissen!

v, Eine Frage taucht auf, aber niemand will sie beantworten.
>, Das ist doch sonnenklar.

» , Wie kann man das nicht verstehen?

Logik der Argumentation

erkennbar eigenstindiges Denken, Ideenreichtum

» 300 oder 450 Worter

» nicht-fiktionaler Text (z. B. Rede)

» journalistischer Text (z. B. Zeitungsbericht, Reportage, Interview etc.)
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DESKRIPTOREN
Lesen [Kompetenzbereich 3]
5.1. Still sinnerfassend lesen
6.1. Texten Informationen entnehmen
6.2. Relevante von irrelevanten Informationen unterscheiden
6.3. Verschiedene Techniken der Texterfassung und Textanalyse einsetzen
6.5. Texte hinsichdlich ihrer Inhalte und Gedankenfiihrung analysieren
8.1. Texte interpretieren
8.2. Texte bewerten
9.2. Beziige zum eigenen Wissens- und Erfahrungssystem herstellen
9.3. Unterschiedliche Weltansichten und Denkmodelle erkennen
ScHREIBEN [Kompetenzbereich 4]

10.1. Texte mit unterschiedlicher Intention verfassen und die jeweils spezifischen Text-

merkmale gezielt einsetzen
10.2. Texte adressatenadiquat produzieren
10.3. Texte themengerecht und 4sthetischen Kriterien entsprechend gestalten
1.1. Eigene bzw. fremde Texte formal und inhaltlich tiber- und bearbeiten
INTEGRATIVES SPRACHBEWUSSTSEIN [Kompetenzbereich s]
14.1. Uber fundierte Kenntnisse und Fertigkeiten in der Textgrammatik verfiigen

14.2. Uber fundierte Kenntnisse und Fertigkeiten in der Satzgrammatik und Formen-

lehre verfiigen

14.3. Wortarten und Wortbildungsmuster erkennen und anwenden (Deklination,

Konjugation, Modus, Tempus, Kasus)

14.4. Orthographische Regeln beherrschen und anwenden

14.5. Mit der Zeichensetzung sicher umgehen

15.2. Begriffe text- und situationsangemessen anwenden

15.3. Worterbiicher und andere Hilfsmittel verwenden

17.1. Varietiten des Deutschen einordnen
REFLEXION UND KREATIVE AUSDRUCKSFORMEN (BEISPIELHAFT UND THEMENABHANGIG)
[Kompetenzbereich 6]

19. Uber den Informations-, Bildungs- und Unterhaltungswert von Medien, Kunst-

und Literaturbetrieb als Mittel der 6ffentlichen Meinungsbildung reflektieren

20. Darstellungs- und Vermittlungsmaglichkeiten unterschiedlicher Medien bewerten
(Moglichkeiten und Grenzen unterschiedlicher Medien wie Printmedien, Radio,

Fernsehen, Film, Internet analysieren)
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21. Zu Problemen aus dem Spannungsfeld von Individuum, Gesellschaft, Politik und

Wirtschaft Stellung nehmen (Zeitgeschichte, aktuelle politische Ereignisse, kultu-
relle Ausdrucksformen)

22. Uber Aspekte der Berufs- und Arbeitswelt reflektieren (Arbeitswelt, Arbeitsmarke,
Auswirkungen der Globalisierung)

23. Populdrkulturelle Phinomene wahrnehmen, kommentieren und bewerten (Fern-

sehserien, populire Musik, Ausdrucksformen gesellschaftlicher Gruppierungen,
Computerspiele)
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TEXTSORTE:

Die Erérterung ist die schriftliche Auseinandersetzung mit aktuellen Problemen, Frage-
stellungen und Themen. Diese findet auf zwei Ebenen statt: Einerseits mit dem (lite-
rarischen) Text selbst und/oder mit Meinungen zu einem aktuellen Problem / Thema /
einer Fragestellung, andererseits mit Meinungen zum Text (z. B. Sekundirliteratur bei

literarischen Texten oder kontroverse Meinungsiuflerung zu einem Thema).

In der schriftlichen Auseinandersetzung werden unterschiedliche Aspekte diskutiert und
argumentierend behandelt. Ein Zusammenhang der einzelnen Argumente ist erkenn-
bar. Die einzelnen Textabschnitte sind miteinander verkniipft. Die eigene Position wird

schliissig begriindet.

» Sachorientierung (informieren, Zusammenhinge darlegen, untersuchen, gewich-

ten, bewerten, iiberpriifen, kritisieren)

» Leserorientierung (argumentieren, appellieren, tiberzeugen)

EiNLEITUNG
» Einstiegsvarianten:
» aktueller Einstieg
» Begriffsdefinition
» historischer Einstieg
» personlicher Zugang (z. B. personliches Erlebnis)

» Bezugnahme auf die Textvorlage (Angaben wie z. B. Autor/-in, Erscheinungsort,

-zeit, Textsorte, ...)
» Uberleitung zum Hauprtteil
HauprTTEIL:

Je nach Aufgabenstellung wird das Thema auf Basis des entsprechenden Argumenta-

tionsprinzips (linear oder dialektisch) erortert.

» korrekte, knappe Wiedergabe / Darstellung des Sachverhalts in der Textvorlage
(indirekte Rede fiir die Meinung der Autorin/des Autors der Textvorlage)

» Formulierung einer Kernthese

» wichtige Aspekte des Themas / Problems werden erfasst und in gegliederter Form

dargestellt.

» Bedeutung, Wichtigkeit und der Stellenwert der untersuchten Themenaspekte
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werden in nachvollziehbarer Weise tiberpriift und beurteilt.

» Wertung der Textvorlage (Zustimmung / Ablehnung / Differenzierung / Forderung

nach Erginzung). Beispielsweise kann das sein:

>

>

Hat die Autorin/der Autor mit ihren/seinen Ausfihrungen Reche?

Sind die Argumentationsketten der Textvorlage vollstindig, plausibel?

Kénnen diese iiberzeugen?
Fehlstellen in der Argumentation identifizieren und bewerten

Werden die Behauptungen mit plakativen bzw. veranschaulichenden Beispie-

len belegt?

Welche Schlussfolgerungen konnen aus der Analyse der Textvorlage abgeleitet

werden?

» Einbeziehung von méglichen Gegenargumenten

» Fortfithrung von den in der Textvorlage enthaltenen Gedanken

» Uberleitung zum Schluss

ScHLUSS (= ERGEBNIS DER ARGUMENTATION)
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»

»

»

»

Schlussfolgerung/en

Einordnung in einen grofleren Zusammenhang

Schlussargument

>

Hinweis: Durch die Arbeit im Hauptteil wird die Kernthese untersucht und
argumentiert (erortert).
Hier soll kein neues Argument / kein neuer Aspekt mehr eingebracht werden.

Es empfiehlt sich, an dieser Stelle eine abschlieffende Bewertung kundzutun.

mogliche Gestaltungselemente sind zum Beispiel:

»

»

»

»

» kurze Zusammenfassung der wichtigsten Aspekte

» personliche Meinung (Werturteil oder Sachurteil) und/oder Restimee der

Verfasserin/des Verfassers

» Wunsch fiir die Zukunft

» Appell / Forderung / Lésung

Verwendete Argumente sind einerseits als einzelne erkennbar, andererseits mitei-

nander erkennbar verbunden.

Verwendete Argumente sind plausibel, relevant und haltbar. Sie bestehen aus

Behauptung — Beweis — Beispiel.

vorherrschende Zeitform: Prisens

sachlich und objektiv distanzierte Sprache (moglichst keine Ich-Formen im Haupt-

teil, z. B. ich meine, meines Evachtens, ich bin der Meinung sollen vermieden werden)



»

»

»

»

»

»

»

»

In Einleitung und Schluss kann aus Griinden der Authentizitit die Ich-Form

verwendet werden.
Sachverhalte sind méglichst neutral beschrieben.

Wortwahl ist dem Thema angepasst; Fachausdriicke bzw. Begriffe aus entspre-

chenden Fachsprachen.

Die Abfassung des Textes orientiert sich an der Standardsprache. Keine um-

gangssprachlichen, dialektalen bzw. Mode- oder Slangworter.
Die einzelnen Argumente sind durch Uberleitungen miteinander verbunden.
variantenreicher Satzbau

umfangreicher Wortschatz

Verwendung von Formen der Meinungsiduflerung (der wesentliche Punkt ist; es ist

klay, dass ...; wie behauptet wird ...) sowie meinungsabténenden Partikeln (doch,

noch, sehr, nicht gerade, ziemlich, absolut ...) und Konjunktionen

» 450 oder 600 Worter

» pragmatische Texte (auch als expositorische oder funktionale Texte bezeichnet);

deren Intentionen kénnen sein:

> informativ/informierend/darstellend (z. B. Bericht)
> kommentierend (z. B. Kommentar, Leitartikel etc.)
» appellativ/appellierend (z. B. Rede, Wahlprogramm etc.)

» argumentativ/argumentierend (z. B. Erdrterung, Stellungnahme etc.)

» fiktionale Texte

[Kompetenzbereich 3]

5.1. Still sinnerfassend lesen

6.1. Texten Informationen entnehmen

6.2. Relevante von irrelevanten Informationen unterscheiden

6.3. Verschiedene Techniken der Texterfassung und Textanalyse einsetzen

6.4. Textsorten und ihre strukturellen Merkmale unterscheiden

6.5. Texte hinsichtlich ihrer Inhalte und Gedankenfithrung analysieren

6.6. Korrelation der formalen Aspekte mit dem Textinhalt erkennen

8.2. Texte bewerten
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9.2. Beziige zum eigenen Wissens- und Erfahrungssystem herstellen
9.3. Unterschiedliche Weltansichten und Denkmodelle erkennen
[Kompetenzbereich 4]

10.1. Texte mit unterschiedlicher Intention verfassen und die jeweils spezifischen Text-

merkmale gezielt einsetzen
10.2. Texte adressatenadiquat produzieren
10.3. Texte themengerecht und 4sthetischen Kriterien entsprechend gestalten
10.4. Texte geschlechtergerecht verfassen
11.1. Eigene bzw. fremde Texte formal und inhaltlich tiber- und bearbeiten
[Kompetenzbereich s]
14.1. Uber fundierte Kenntnisse und Fertigkeiten in der Textgrammatik verfiigen

14.2. Uber fundierte Kenntnisse und Fertigkeiten in der Satzgrammatik und Formen-

lehre verfiigen

14.3. Wortarten und Wortbildungsmuster erkennen und anwenden (Deklination,

Konjugation, Modus, Tempus, Kasus)
14.4. Orthographische Regeln beherrschen und anwenden
14.5. Mit der Zeichensetzung sicher umgehen
15.2. Begriffe text- und situationsangemessen anwenden

15.3. Worterbiicher und andere Hilfsmittel verwenden

[Kompetenzbereich 6]
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19. Uber den Informations-, Bildungs- und Unterhaltungswert von Medien, Kunst-

und Literaturbetrieb als Mittel der 6ffentlichen Meinungsbildung reflektieren

20. Darstellungs- und Vermittlungsmoglichkeiten unterschiedlicher Medien bewerten
(Moglichkeiten und Grenzen unterschiedlicher Medien wie Printmedien, Radio,

Fernsehen, Film, Internet analysieren)

21. Zu Problemen aus dem Spannungsfeld von Individuum, Gesellschaft, Politik und
Wirtschaft Stellung nehmen (Zeitgeschichte, aktuelle politische Ereignisse, kultu-

relle Ausdrucksformen)

22. Uber Aspekte der Berufs- und Arbeitswelt reflektieren (Arbeitswelt, Arbeitsmarke,
Auswirkungen der Globalisierung)

23. Populdrkulturelle Phinomene wahrnehmen, kommentieren und bewerten (Fern-
sehserien, populire Musik, Ausdrucksformen gesellschaftlicher Gruppierungen,

Computerspiele)



6.9. TEXTSORTE: MEINUNGSREDE

DEFINITION

Gegliedertes Redemanuskript, Druckfassung einer Rede: Eine Redevorlage ist die schriftli-
che Fassung einer geplanten miindlichen Mitteilung an mehrere Personen (Publikum)

zu einem bestimmten Zweck.

GRUNDFUNKTIONEN DES SCHREIBENS

» Sachorientierung (informieren, Zusammenhinge darlegen, gewichten, bewerten,

kritisieren, beurteilen, begriinden)

» Leserorientierung (appellieren, tiberzeugen)

KRITERIEN

A FORMALER AUFBAU:

Hinweis: Heutzutage ist es tiblich, nicht zu Beginn der Rede das Publikum zu begriifien,
sondern erst nach der Hinfithrung zum Thema; die Anforderungen an die Rede wech-
seln im Laufe der Zeit, deshalb ist es wichtig, die Kriterien in entsprechenden Abstin-

den auch anzupassen.
AIDA-FoRMEL:
> A = Attention (Aufmerksamkeit)
> I = Interest (Interesse)
» D = Desire (Wunsch)
» A

Action (Handlungsauslésung)

EINLEITUNG:

» Begriiffung der Zuhorer (je nach Anlass per Du oder per Sie) und Vorstellung
der Rednerin/des Redners (siche Hinweis: auch nach A oder I méglich)

» A = Attention (Aufmerksamkeit)

» Wecken der Aufmerksamkeit (z. B. Zitat, rhetorische Frage, Prisentation von
Fakten)

» Die Angesprochenen sollen bewusst zuhéren, herhéren. (Hinfiihren zum

Thema)
» I = Interest (Interesse) — kurze Erklirung, worum es geht

» Interesse wecken fiir die zu behandelnde Sache (z. B. durch Ironie, Ubertrei-

bung, Wiederholung, Polemik, ...)

» Das Thema wird den jetzt Zuhérenden als interessant und fiir sie wichtig dar-

gestellt (z. B. personlicher Bezug, Betroffenheit beim Publikum evozieren, ...)
HaupTTEIL:

» Ist-Stand (Situationsschilderung, Beispiele)
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A

» Vergleich mit frither (oder anderen ...)

A

» Verweis auf mogliche Gegenargumente

A
~

Vorstellung des Soll-Zustandes
» D = Desire (Wunsch)
» Wunsch nach Erfiillung des Soll-Zustandes wecken

» Hier werden jetzt die Vorteile fiir die Zuhérer hervorgehoben, ihre Ziele und

Wiinsche angesprochen.

» Losungsvorschlige (Gewinn fiir die Zuhorer/-innen deutlich machen,

Begehren wecken)

» Losungswege (z. B. wie kommt man am besten vom Ist- zum Soll-Zustand)

ScHLUSS:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

» Zusammenfassen der Hauptpunkte (keine neuen Ideen bringen)
» A = Action (Handlungsauslosung)
» Aufforderung zum Handeln

» In der Appellphase werden die Wiinsche der Horer ganz bestimmten kon-
kreten, erfiillbaren Losungen zugefiihrt, die in die gewiinschte Handlung

miinden.

logische, tibersichtliche Struktur wihlen (roter Faden)
sachliche Richtigkeit, Nachvollziehbarkeit und Haltbarkeit der Argumente
die Rolle, Meinung des Schreibers/Redners muss klar erkennbar sein

von einem Gedanken zum nichsten kommen (logische Uberginge, angemessene

Gliederung)
prignante Formulierungen
Parataxe bevorzugen

rhetorische Figuren einbauen (z. B. rhetorische Frage, Metapher, Ellipse, Allitera-
tion, Wiederholung, ...)

treffende Bilder finden, Zitate, Sprichworter usw.
zielgruppenadiquat formulieren

Publikumsprache (kann manchmal Ironie, Polemik, ... sein)

450 oder 600 Worter

nicht-fiktionaler Text



TEXTSORTEN-
KATALOG

[Kompetenzbereich 3]
6.1. Texten Informationen entnehmen (Texte unterschiedlicher Medien)

6.2. Relevante von irrelevanten Informationen unterscheiden (Auswahl treffen, Kern-

aussagen suchen)

6.3. Verschiedene Techniken der Texterfassung und Textanalyse einsetzen (Bild-Text-Kom-

binationen, Diagramme, Tabellen; Stilmittel erkennen, Kerninformationen aufspiiren)
8.1. Texte interpretieren (mdgliche Intentionen, Aussagen)

9.2. Beziige zum eigenen Wissens- und Erfahrungssystem herstellen (verschiedene

Lebenswelten)

9.3. Unterschiedliche Weltansichten und Denkmodelle erkennen (Werthaltungen,
Lebensentwiirfe, Ideologien)

[Kompetenzbereich 4]

10.1. Texte mit unterschiedlicher Intention verfassen und die jeweils spezifischen Text-

merkmale gezielt einsetzen (Erzdhlen, Berichten, Zusammenfassen)
10.2. Texte adressatenaddquat produzieren

10.3. Texte themengerecht und dsthetischen Kriterien entsprechend gestalten (Texte

mediengerecht gestalten, Schreibhaltungen beherrschen)
1r.1. Eigene bzw. fremde Texte formal und inhaltlich iiber- und bearbeiten
12.2. Informationen strukturiert schriftlich wiedergeben
[Kompetenzbereich ]

14.1. Uber fundierte Kenntnisse und Fertigkeiten in der Textgrammatik verfiigen

(Satzverkniipfungen, Textzusammenhang, Absitze)

14.3. Wortarten und Wortbildungsmuster erkennen und anwenden (Deklination,

Konjugation, Modus, Tempus, Kasus)
14.4. Orthographische Regeln beherrschen und anwenden (Prozessorientiertes Schreiben)
14.5. Mit der Zeichensetzung sicher umgehen (prozessorientiertes Schreiben)
15.2. Begriffe text- und situationsangemessen anwenden (Synonyme, Fachtermini, Fremdworter)
[Kompetenzbereich 6]

19. Uber den Informations-, Bildungs- und Unterhaltungswert von Medien alle Mittel
der 6ffentlichen Meinungsbildung reflektieren

20. Darstellungs- und Vermittlungsmoglichkeiten unterschiedlicher Medien bewerten

21. Zu Problemen aus dem Spannungsfeld von Individuum, Gesellschaft, Politik und

Wirtschaft Stellung nehmen
22. Uber Aspekte der Berufs- und Arbeitswelt reflektieren

23. Populirkulturelle Phinomene wahrnehmen, kommentieren und bewerten

58 LEITFADEN ZUR
BRP DEUTSCH



59

7. Operatoren-Liste

Die Priifungsaufgaben sollten hinsichtlich des Arbeitsauftrages und der von der/dem Kan-
didatin/Kandidaten erwarteten Leistung eindeutig formuliert sein. Daher empfiehlt es
sich, die angefithrten Operatoren und Handlungsanweisungen in den Arbeitsauftrigen

zu verwenden.

7.1. Erlauterungen zu den Operatoren

Einleitend sei hier zunichst definiert, was unter dem Begriff Operator im Rahmen von

kompetenzorientiertem Schreibunterricht zu verstehen ist:

» , Unter einem Operator versteht man ein Verb (wie z. B. erliutern, analysieren oder
begriinden), das im Rahmen einer Aufgabe zu einer bestimmten Tiitigkeit auffordert

und dessen Bedeutung moglichst genau spezifiziert ist.“ (Baumann, 2008)

» Operatoren bezeichnen nicht nur eine kognitive Anforderung (z. B. nicht: ,Be-
denken Sie®, ,,Uberlegen Sie...“, ,Reflektieren Sie“), sondern sie sind VERBEN, DIE

TYPEN SPRACHLICHEN HANDELNS REPRASENTIEREN.

» Operatoren miissen in Bezug auf die Textsorte plausibel sein. Sie fordern keine
Schreibhandlungen, die aufgrund der Textbeilage nicht zu erbringen sind.(z. B.

,Fassen Sie die Grafik zusammen®).

Bei der Formulierung von Aufgabenstellungen erweist es sich nun als duf8erst sinnvoll
und notwendig, die verschiedenen, aufeinander aufbauenden Ebenen des Denkens zu
beriicksichtigen und der Gestaltung von Aufgabenstellungen (Priifungsaufgaben wie

Lernaufgaben) zugrunde zu legen.

Ein wichtiges Hilfsmittel dafiir ist die Bloomsche Taxonomie (= Klassifikation), deren Ver-
stehen Lehrende auch wesentlich dabei unterstiitzt, gut verstindliche und auch sinn-

voll konzipierte Aufgabenstellungen zu generieren.

Benjamin Bloom hat 1956 gemeinsam mit einer Gruppe von Psychologen ein Ordnungs-
prinzip fur die Stufen des Denkens entwickelt, auf dessen Grundlage sich der Lern-
prozess entwickelt. Zunichst unterscheidet Bloom zwischen dem kognitiven, dem
psychomotorischen und dem affektiven Bereich. Fiir die Planung des Lernprozesses
ist der kognitive Bereich von besonderer Wichtigkeit. Dieser kann progressiv von der

niedrigsten bis zur héchsten Stufe des Denkens unterteilt werden in:



OPERATORENLISTE

Stufe |: Wissen Wiedergeben von Fakten und Informationen

Stufe II: Verstandnis Verstehen und Erliutern von Informationen und Ideen

Stufe Ill: Anwendung Losen von Problemen in einem neuen Zusammenhang

durch Anwenden des erworbenen Wissens

Stufe IV: Analyse Priifen und Gliedern von Informationen, Schlussfolgerun-

gen ziehen, Beweise finden, Verallgemeinerungen treffen

Stufe V: Synthese Verbinden von Informationen zu einem neuen Zusammen-

hang, Formulierung alternativer Lésungen

Stufe VI: Beurteilung Darstellen und Verteidigen einer Meinung durch Beurtei-

lung von Informationen oder der Qualitit einer Arbeit auf

der Grundlage eines Kriterienkataloges

(www.heltschl.org/matura/VWA_1/docs/Aufgabenstellung_Bloomsche_Taxonomie.pdf)

Die drei Anforderungsbereiche des standardisierten Operatorenkatalogs (Reproduktion,
Transfer und Reflexion) bilden das Ordnungsprinzip der Bloomschen Taxonomie ab.
Hier werden jedem der aufgelisteten Verben zudem klare Definitionen zugeordnet, die
es den Kandidatinnen und Kandidaten erleichtern, Arbeitsauftrige zu verstehen und
umzusetzen, da die Bedeutung der Handlungsaufforderung im Rahmen der Reifeprii-

fungsaufgaben immer dieselbe bleibt. (vgl. dazu www.bifie.at/node/1770)

Daraus ergeben sich fiir die Erstellung von Schreibauftrigen nun gewisse Vorgaben, deren
Einhaltung sich — auch im Sinne aktueller fachdidaktischer Erkenntnisse der Schreib-
forschung — als sinnvoll erweist und die daher im Rahmen der standardisierten Klausur-

aufgaben in folgender Weise umgesetzt werden:
1. Ein Schreibauftrag besteht aus DREI BIs MaX. VIER Arbeitsauftrigen.

2. Die Arbeitsauftrige sind ALLEN DREI ANFORDERUNGSEBENEN DES OPERATORENKATA-
LoGs entnommen. (Ausnahme Zusammenfasung: Hier fillt der Operator der dritten

Anforderungsebene weg.)

3. Die Arbeitsauftrige bilden die drei Anforderungsebenen immer in AUFSTEIGENDER
REIHENFOLGE ab:

I: Reproduktion = II: Transfer — III: Reflexion

4. Die Arbeitsauftrige enthalten KEINE FRAGESTELLUNGEN (,Leitfragen®). Die Auswahl
der Operatoren muss in einer Weise erfolgen, die es den Schreibenden erméglicht, sie
als Signalworter, die sie schrittweise durch den Text ,leiten®, zu verstehen und zu be-
niitzen. Sie sind daher fiir Kandidat/innen wiedererkennbar, als erlernte Strategien des
Umgangs mit Texten und ausfithrbar im Sinn einer nun selbststindigen Anwendung

dieser Strategien.

5. Alle Arbeitsauftrige sind in einen sITUATIVEN KONTEXT eingebunden, der sowohl den
Adressaten wie auch die Schreibhaltung fiir die Schreibenden klar definiert. Sie tiber-

nehmen sozusagen eine ,Rolle“, aus der heraus sie den Text verfassen.
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6. Alle Schreibauftrige in der standardisierten Reifepriifung enthalten klare Angaben zu
der zu erzielenden Wortanzahl. (300 (270-330), 450 (405—495), 600 (540—660)).

Im Zuge der Erstellung von Ubungsaufgaben ist es natiirlich méglich und auch durchaus
ratsam, im Rahmen eines kompetenzorientierten Schreibunterrichts, der ja auf unter-
schiedliche Schreibniveaus einzugehen hat, Schreibauftrige so zu verfassen, dass zu-
nichst nur Operatoren aus einem oder zwei Anforderungsbereichen zum Einsatz kom-
men wie etwa ,zusammenfassen® oder ,beschreiben/benennen” (I) bzw. ,erliutern,
vergleichen® usw. Die Lernenden kénnen auf diese Weise iiben, Textbausteine (z. B.
die Zusammenfassung einer Textbeilage als Einleitung zu einer Analyse) zu verfassen

und erwerben solcherart Schreib- und Textkompetenz in kleinen Schritten.

7.2. Operatoren-Ubersicht

Die folgende Ubersicht soll Hilfestellung bieten, maégliche Arbeitsauftrige zu formulie-
ren und zu verstehen. Mit jedem Operator ist eine Kénnenserwartung formuliert.

Siehe www.bifie.at/node/1770.

Die Ubersicht beschreibt die Operatoren als verschiedene , Typen sprachlichen Handelns*
(Abraham/Saxalber 2012).

0 | Aufforderungen zur Anwendung von Operatoren

1 | Operatoren, die Leistungen im Anforderungsbereich

Reproduktion verlangen

2 | Operatoren, die Leistungen im Anforderungsbereich

Reorganisation und Transfer verlangen

3 | Operatoren, die Leistungen im Anforderungsbereich

Reflexion und Problemlosung verlangen

BRP DEUTSCH 6“



KATEGORIE O:
AUFFORDERUNG ZUR ANWENDUNG VON OPERATOREN

0.1 FORMULIEREN

0.2 DARSTELLEN /DARLEGEN

0.3 SCHREIBEN / VERFASSEN

KATEGORIE 1: OPERATOREN, DIE LEISTUNGEN

HANDLUNG

Einen Sachverhalt, einen
Zusammenhang oder eine Pro-
blemstellung strukturiert und
(fach-)sprachlich angemessen

schriftlich behandeln

BEISPIEL
Formulieren Sie in einem Arti-
kel fiir die Schiilerzeitung Ihre
Uberlegungen zur geplanten
neuen Reifepriifung in mog-
lichst prignanter Form.

Stellen Sie unter Verweis auf
die im Zeitunggsartikel darge-
legten Sachverhalte mégliche
Ursachen fiir mangelnde Zivil-
courage dar.

In Threm Betrieb hat sich

eine Diskussion iiber das
Thema Gesundheitsvorsorge
entwickelt. Stellvertretend

fiir die dabei artikulierten
Standpunkte stehen die unten
angefiihrten Postings. Verfas-
sen Sie einen Leserbrief fiir
die entsprechende Seite Threr
Mitarbeiterzeitung,.

BEREICH REPRODUKTION VERLANGEN

1.1 (BE)NENNEN / BESTIMMEN

1.2 BESCHREIBEN

1.3 WIEDERGEBEN

1.4. ZUSAMMENFASSEN

HANDLUNG

Aus einem Text entnommene
Informationen, Aspekte eines
Sachverhalts, Fakten und/
oder Begriffe ausgewihlt nach
Bedeutung bzw. Relevanz
auflisten

IM ANFORDERUNGS-

BEISPIEL

Lesen Sie den Artikel xxx und
benennen Sie die Vergehen,
die dem Angeklagten zur Last

gelegt werden.

Benennen (bestimmen) Sie die
wechselnden Erzihlperspek-
tiven, die in dem Text zum
Einsatz kommen.

Textaussagen oder Sachverhalte
in eigenen Worten strukturiert
und fachsprachlich richtig
darstellen

Beschreiben Sie das Schaubild,
das der Autor seinem Artikel
beigelegt hat.

Inhalte oder Zusammenhinge
in eigenen Worten sachlich
und fachsprachlich richtig

formulieren

Geben Sie den Handlungsver-

lauf der Kurzgeschichte wieder.

Inhalte, Aussagen oder Zu-
sammenhinge komprimiert
und strukturiert in sinnvoller
Reihung und fachsprachlich
richtig darstellen

Fassen Sie fiir eine Leserin /
einen Leser, die/der sich
mit dem Thema noch nicht

beschiftigt hat, den Bericht

zusammen.
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KATEGORIE 2: OPERATOREN, DIE LEISTUNGEN IM ANFORDE-
RUNGSBEREICH REORGANISATION UND TRANSFER VERLANGEN

VERB

2.1 UNTERSUCHEN / ERSCHLIES-
SEN

2.2 ANALYSIEREN

2.3 EINORDNEN

2.4 VERGLEICHEN

2.5 ERKLAREN / ERLAUTERN

2.6 IN BEZIEHUNG SETZEN

BRP DEUTSCH | ©3

HANDLUNG

an Texten, Textaussagen, Pro-
blemstellungen oder Sachver-
halten kriterienorientiert bzw.
aspektgeleitet etwas erarbeiten

BEISPIEL
Untersuchen Sie Sprache und
Stil des Textes xxx.

fiktionale Texte unter Beriick-
sichtigung des Wechselbezuges
von Textstrukturen, Funktio-
nen und Intentionen erfassen;
zentrale strukturbildende,
genretypische, syntaktische,
semantische oder stilistisch-
rhetorische Elemente und ihre
Funktion fiir das Textganze
herausarbeiten; bei Sachtexten
auch die pragmatische Struktur
und Funktion erfassen

Analysieren Sie wesentliche
sprachliche Kennzeichen des
Textes.

einen Inhalt, eine Aussage, eine
Problemstellung oder einen
Sachverhalt mit einem vorge-
gebenen oder selbst gewihlten
Kontext in Beziehung setzen

Ordnen Sie den dargestellten
Text in Thren persénlichen
Erfahrungsbereich ein.

mindestens zwei Texte/ Text-
aussagen oder Sachverhalte
unter vorgegebenen oder

selbst gewihlten Aspekten auf
der Grundlage von Kriterien
gegeniiberstellen, in Bezichung
setzen und analysieren, um Ge-
meinsamkeiten, Unterschiede,
Ahnlichkeiten, Abweichungen
oder Gegensitze zu ermitteln

Vergleichen Sie die Darstel-
lungsmitel, mit denen die
Heldin im Textausschnitt xxx
und im Textausschnitt yyy
charakterisiert wird

Textaussagen, Sachverhalte auf
der Basis von Kenntnissen und
Einsichten verstindlich und
differenziert darstellen; durch
zusitzliche Informationen und
Beispiele veranschaulichen

Erkliren Sie auch den Zusam-
menhang zwischen dem Text
xxx und moglichen Auswir-
kungen.

Erliutern Sie, wie die literari-
sche Form und die Aussage des
jeweiligen Textes zueinander in
Bezichung stehen.

Analyseergebnisse, Textaussa-
gen, Sachverhalte, Problemstel-
lungen mit vorgegebenen oder
selbst gewihlten Aspekten in
Verbindung bringen

Setzen Sie die Grafik des vorlie-
genden Artikels zum begleiten-
den Text in Bezichung.




2.7 CHARAKTERISIEREN

OPERATORENLISTE

Personen oder Figuren durch
duflere und innere Merkmale
niher kennzeichnen

Charakterisieren Sie den Hel-
den und seinen Gegenspieler.

KATEGORIE 3: OPERATOREN, DIE LEISTUNGEN IM ANFORDE-
RUNGSBEREICH REFLEXION UND PROBLEMLOSUNG VERLANGEN

3.1 DEUTEN / INTERPRETIEREN

3.2 BEURTEILEN

3.3 BEWERTEN

3.4 (KRITISCH) STELLUNG NEH-
MEN / KOMMENTIEREN

3.5 BEGRUNDEN

HANDLUNG

Unter Beriicksichtigung des
Wechselbezuges von Text-
strukturen, Funktionen und
Intentionen Ergebnisse einer
Textbeschreibung in einen
Erklirungszusammenhang
bringen

BEISPIEL

Nachdem Sie den Kurzpro-
satext nach vorgegebenen
Kriterien analysiert haben,
interpretieren Sie diesen in
Hinblick auf seinen Titel.

hinsichtlich eines Textes, einer
Textaussage, eines Sachver-
haltes, einer Probleml8sung,
einer Problematik mit Bezug
auf Fachwissen und -erkennt-
nisse zu einem selbststindigen,
begriindeten sachlichen, ethi-
schen oder isthetischen Urteil
gelangen

Beurteilen Sie das Verhiltnis
von Egoismus (Eigenliebe) und
Altruismus (Selbstlosigkeit) in
unserer Gesellschaft.

Beurteilen Sie auf Grund der
Informationen in Textbeilage
xxx die Lage des Autors im Exil
und ihren Niederschlag im vor-
liegenden Text.

wie ,beurteilen®, jedoch ver-
bunden mit der Offenlegung
begriindeter eigener Wertmafi-
stibe, die sich aus ausgewie-
senen Normen und Werten
ableiten

Bewerten Sie die Aussagen, die
der Autor des Artikels xxx iiber
das Verhiltnis von Jung und

Alt heute trifft.

Bewerten Sie das Verhalten des
Autors gegeniiber dem Natio-
nalsozialismus, wie es sich in
Textbeilage xxx darstellt.

die Einschitzung einer Prob-
lemstellung, Problemlésung,
eines Sachverhaltes, einer
Wertung auf der Grundlage
fachlicher Kenntnis und Ein-
sicht nach kritischer Priifung
und sorgféltier Abwigung

formulieren

Nehmen Sie personlich zur
Position des Autors in dem
Text xxx Stellung.

Lesen Sie die Ausziige aus einer
Studie der Universitit xxx {iber
»Die Hiufigkeit der Liigen im
Alltag” und kommentieren

Sie die Ergebnisse aus Ihrer
personlichen Sicht.

ein Analyseergebnis, Urteil,
eine Einschitzung, eine Wer-
tung fachlich und sachlich ab-
sichern (durch entsprechende
Argumente, Belege, Beispiele)

Begriinden Sie abschlielend,
ob die Erzihlung xxx fiir Sie
ein komischer oder tragischer
Prosatext ist.

Begriinden Sie, warum Sie dem
im Text vorgestellten Losungs-
ansatz (nicht) zustimmen
kénnen.
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3.6 ERORTERN / DISKUTIEREN /
SICH AUSEINANDER-
SETZEN MIT

3.7 (UBER)PRUFEN

3.8 ENTWERFEN

3.9 GESTALTEN

3.10 APPELLIEREN

BRP DEUTSCH | ©5

eine These oder Problemstel-
lung durch Argumente auf
ihren Wert und ihre Stichhal-
tigkeit hin abwigend priifen
und auf dieser Grundlage eine
Schlussfolgerung bzw. eigene
Stellungnahme widerspruchs-
frei verfassen

Erortern (diskutieren) Sie die
verschiedenen Positionen im
vorliegenden Text ... und for-
mulieren Sie darauf aufbauend
eine eigene Stellungnahme.

eine Textaussage, These, Argu-
mentation, ein Analyseergebnis
oder einen Sachverhalt auf der
Grundlage eigener Kenntnisse,
Einsichten oder Textkenntnis
auf ihre/seine Angemessenheit
hin untersuchen und zu Ergeb-
nissen kommen

Uberpriifen Sie die Analyse-
ergebnisse zum Thema xxx im
Beilagentext vor dem Hin-
tergrund der Grafiken in der
Infobox.

in Verbindung mit einer
Textvorlage auf der Grundlage
einer konkreten Arbeitsanwei-
sung einen eigenen Text unter
Benennung der notwendigen
Entscheidungen und Arbeits-
schritte planen

Entwerfen Sie Richtlinien, die
helfen konnen, die im beiligen-
den Text dargestellte Proble-
matik einzudimmen. Oder:
Entwerfen Sie einen Appell an
Thre Leserschaft, in dem Sie
diese zum Handeln auffordern.

in Verbindung mit einer
Textvorlage auf der Grundlage
einer konkreten Arbeitsan-
weisung einen eigenen Text
nach ausgewiesenen Kriterien
erarbeiten

Gestalten Sie, ausgehend von
dem beiliegenden Text xxx,
einen Leserbrief.

an eine zustindige Einzelper-
son, ein Gremium oder eine
Institution mit einer begriinde-
ten Bitte / Forderung schrift-
lich herantreten

Appellieren Sie an die Zuhérer/
innen, dass sie trotz der schwie-
rigen Rahmenbedingungen an
ihrem sozialen Engagement fiir
alte Menschen bzw. Menschen
mit besonderen Bediirfnissen
festhalten sollen.

Appellieren Sie an politische
Entscheidungstriger/innen,
das aktuelle Problem im Sinn
junger Menschen zu 16sen.




8.Beurteilung der Klausur (schriftliche
Teilprufung)

Die Bewertung der schriftlichen Klausur BRP Deutsch nimmt Bezug auf die Kriterien, die

explizit in den Beurteilungsdimensionen der SRDP genannt werden.
(www.bifie.at/node/1490)

Grundsitzlich orientiert sich diese an den in der Leistungsbeurteilungsverordnung BGBI.
Nr. 371/1974, zuletzt gedndert durch BGB. II Nr. 255/2012 in § 14 (1), genannten Beur-
teilungsstufen sowie dem BEWERTUNGSRASTER SRDP Deutsch.

Siehe Seite 73. (Kopiervorlage) bzw. abrufbar unter www.bifie.at/node/1490.

Erlauterungen zum Beurteilungsmodell fur die
schriftliche Teilprufung

Die einschligige Fachliteratur spricht sich seit Jahren fiir eine Beurteilung nach analy-
tischen Kriterienrastern aus. Dabei handelt es sich keinesfalls um Raster, die nur in
Priifungssituationen zum Einsatz kommen, sondern um solche, die auch im Zuge des
Schreibunterrichts Anwendung finden. Sie helfen Lernenden wie Lehrenden, Beur-
teilungskriterien transparent zu gestalten und klar zu bestimmen, worauf es bei der
Gestaltung eines Textes ankommt, welche Lernziele bereits erfiillt sind bzw. in welchen

Bereichen nachgebessert werden muss.

Der fiir die standardisierte schriftliche Reife- und Diplompriifung Deutsch ab 2017 ver-
pflichtend zum Einsatz kommende Beurteilungsraster ist tiber die Website des Bifie
abrufbar und wird auch fiir die Beurteilung der schriftlichen Teilpriifung Berufsreife-

priifung Deutsch empfohlen.

Dieser Beurteilungsraster ist nach fachlichen Kriterien konzipiert und entspricht in al-

len Belangen der seit 1974 in Osterreich giiltigen Leistungsbeurteilungsverordnung
(LBVO).
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BEURTEILUNG DER
KLAUSUR

8.1 Bewertungsdimensionen und Kompetenz-
bereiche

Die vier relevanten Bewertungsdimensionen fiir die Bewertung der Aufgabenerfiillung sind:
1. Inhalt
2. Textstrukeur
3. Stil und Ausdruck
4. Normative Sprachrichtigkeit

Alle vier Dimensionen sind getrennt zu bewerten und fiir jeden Text zunichst einzeln

gleich zu gewichten.

Fir die Gesamtbeurteilung der Aufgabenerfiillung werden die Beurteilungsdimensionen
in drei Kompetenzbereichen zusammengefasst, die nicht gegeneinander aufgerechnet
bzw. untereinander ausgeglichen werden kdénnen, um ein positives Gesamtkalkiil zu

erreichen.

KOMPETENZBEREICHE

Die drei fiir das Beurteilungsmodell der Aufgabenerfiillung relevanten Kompetenzbereiche

sind:

» KoMPETENZBEREICH I: Inhalt und Textstrukeur (= Aufbau) des ersten Textes ge-

meinsam betrachtet

» KOMPETENZBEREICH 2: Inhalt und Textstruktur (= Aufbau) des zweiten Textes

gemeinsam betrachtet

» KoMPETENZBEREICH 3: Stil und Ausdruck gemeinsam mit der normativen Sprach-
richtigkeit in der Zusammenschau beider Texte. D. h., stilistisch gut formulierte
Texte kdnnen Mingel/Fehler in der normativen Sprachrichtigkeit dann kompen-
sieren, wenn in der Dimension ,,Stil und Ausdruck® die Kriterien zumindest ,,zur

Ginze“ erfiillt sind.

KOMPETENZBEREICH 1 KOMPETENZBEREICH 2
Text 1 (Schreibauftrag 1) Text 2 (Schreibauftrag 2)
» Aufgabenerfiillung aus inhaltlicher Sicht » Aufgabenerfiillung aus inhaltlicher Sicht
» Aufgabenerfiillung aus textstruktureller Sicht » Aufgabenerfiillung aus textstruktureller Sicht

KOMPETENZBEREICH 3
Texte 1und 2 (Schreibauftrage 1 und 2)

» Aufgabenerfiillung in Bezug auf Stil und Ausdruck
» Aufgabenerfiillung hinsichtlich normativer Sprachrichtigkeit

BRP DEUTSCH 67



Das Zihlen von einzelnen — sogenannten ,,schweren® — Fehlern im zu beurteilenden Text
ist dabei nicht vorgesehen, da ein solches Vorgehen weder dem Stand der modernen
Schreibforschung noch der giiltigen LBVO entspriche. Der Bewertungsraster hat in
allen Bereichen somit qualitativen (= beschreibenden) und nicht quantitativen (= sum-
mierenden) Charakter. Daher ist auch eine Bewertung mit Punkten oder Prozentbe-

rechnungen fiir die SRDP Deutsch nicht vorgesehen.

Mit dem Bewertungsraster gehen umfangreiche Erlduterungen einher, die sich nicht nur
auf die Notenfindung und das Gesamtkalkiil, sondern vor allem auch auf textuelle

Aspekte beziehen.
(Siehe www.bifie.at/node/1490)

So wird in diesem Zusammenhang auch klar definiert, in welcher Art und Weise die Text-
linge der Textprodukte bzw. die Einhaltung der Wortanzahl durch die Schreibenden
in die Beurteilung einflieen kann und soll. Hier wird ein enger Zusammenhang zwi-
schen Textsorte und Wortanzahlgenauigkeit hergestellt, der sich einerseits aus der De-

finition der einzelnen Textsorten sowie aus der Schreibrealitit ergibt.

Die Nomenklatur des Bewertungsrasters in der Dimension ,,AUFGABENERFULLUNG AUS
INHALTLICHER SICHT® enthilt als erstes Beurteilungskriterium fiir ein Geniigend den
Deskriptor ,,Schreibhandlung(en) im Sinne der Iextsorte iiberwiegend erkennbar bzw.
»Schreibhandlung(en) im Sinne der Textsorte durchgehend realisiert“als Voraussetzung fiir

ein Gut bzw. Sehr gut in diesem Bereich.

Zur korrekten Beriicksichtigung dieses Deskriptors fir die Beurteilung ist zunichst die
Definition der Schreibfunktion(en) heranzuziehen, die im Textsortenkatalog des Leiz-
Jadens kompetenzorientierte Reifepriifung — Berufsreifepriifung fir die einzelnen Text-
sorten dargestellt ist (sind). Daraus ist zu entnehmen, welche Schreibhandlungen im
Zusammenhang mit der jeweils geforderten Textsorte zu erwarten sind. Diese kdnnen
etwa heiflen appellieren, {iberzeugen, informieren, darstellen, untersuchen, gewichten
usw. Nach diesen Voraussetzungen ergibt sich dann die Antwort auf die Frage, inwie-

weit die/der Schreibende dieses einzelne wichtige Kriterium erfiillt hat.

Der zweite Deskriptor in dieser Dimension bezieht sich auf die ,Arbeitsaufirige®. Jeder
Schreibauftrag ist an drei bis vier Arbeitsauftrige gekniipft, die verbalisiert werden,
also z.B. ,, Fassen Sie zusammen, diskutieren Sie, analysieren Sie ... “usw. (Siche dazu die

Operatoren-Ubersicht).

Hier ist am Text genau zu tiberpriifen, wie viele der Arbeitsauftrige tatsichlich erfiille wur-

den. Im Auge zu behalten ist hier die Gesamttextlinge, denn es kann natiirlich nicht
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erwartet werden, dass bei einer Textlinge von 270 bis 330 Wortern jeder Arbeitsauftrag
gleich umfangreich ausgefiihrt wird! Oftmals kann einer der Arbeitsauftrige durch we-

nige (oder gar nur einen) prizise formulierte/n Satz/Sitze ausreichend erfiillt sein.

Bei der Bewertung der Dimension ,Aufgabenerfiillung aus textstrukeureller Sicht® sind
sowohl Kohision wie Kohirenz als Kriterien zu betrachten. Es ist die Frage zu stellen,
wie oft und in welcher Qualitdt Konnektoren und Verweise sowohl syntaktischer (Ko-
hision) wie inhaltlicher Art (Kohirenz) zum Einsatz kommen. Die Uberpriifung dieses

Kriteriums setzt bei der korrigierenden Lehrkraft sehr grofie Lesegenauigkeit voraus!

Bei der Bewertung der Dimension ,,normative Sprachrichtigkeit® wird darauf verwiesen,
dass die Gewichtung der normativen Regelverstéf3e durch die korrigierende Lehrkraft
auch in diesem Bereich stets unter der Fragestellung nach der vorhandenen und nicht
nach der fehlenden Substanz im Text erfolgen muss. Es gilt das Prinzip ,,Was kann die/
der Schreibende bereits?“ und nicht ,, Was fehlt?“.

Das Kriterium des Bewertungsrasters zur SRDP Deutsch ,Anwendung der Regeln der
deutschen Rechtschreibung® bezieht sich nach Gallmann/Sitta (2004) auf drei Ebenen:

a) auf die Prinzipien der Rechtschreibung,
b) die Regeln der Rechtschreibung und
c) auf die sogennanten Einzelfestlegungen. z. B. Heiliger Stuhl, schweizerischer Kise

Sowohl diesem Prinzip als auch damit gleichzeitig dem aktuellen Forschungsstand folgend,
wird bei Rechtschreibfehlern (Schreibrichtigkeit) eine Fehlerkategorisierung vorgese-
hen, die unter ,Regeln der deutschen Schreibung® sieben Bereiche definiert, innerhalb
derer Regelverstofe einzureihen sind. Ein Abzihlen einzelner Fehler ist damit nicht
mehr vorgesehen, sondern es muss darauf geachtet werden, welchem Fehlerbereich der

jeweilige Regelverstof$ zuzuordnen ist.
D1k sieBEN RECHTSCHREIB-KATEGORIEN SIND:

1. Laut-Buchstaben-Zuordnung: falsche, fehlende, tiberfliissige Buchstaben — mit

besonderer Beriicksichtigung des Stammprinzips

2. Grof3- und Kleinschreibung: echte Nomen, Eigennamen, Nominalisierungen, Satz-

anfang — mit besonderer Berticksichtigung der Nominalisierung
3. Markierung von Kurzvokalen
4. Markierung von Langvokalen

5. s-ss-13-Schreibung sowie das/dass
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6. Getrennt- und Zusammenschreibung (falls sich die Bedeutung einer Wortgruppe

durch Getrennt- oder Zusammenschreibung verindert)
7. Schreibung gebriuchlicher und fachsprachlich erforderlicher Fremdwérter

Nach demselben Prinzip ist bei Grammatikfehlern vorzugehen. Hier ist zu bedenken, dass
sprachliche Verinderungen, oft sogar generationsbedingt, nicht notwendigerweise von
allen Korrigierenden als gleich (schwer) wahrgenommen und bewertet werden. Sprach-
liche Auflerungen sind daher auch nach ihrer kommunikativen Leistung zu bewerten
und nicht ausschliefSlich als Abbilder eines Regelwerks zu betrachten. Als Beispiel kann
hier etwa die Ellipse angefiihrt werden, die nicht prinzipiell als ,,unvollstindiger Satz“

zu sehen ist.
Dik secHS GRAMMATIK-KATEGORIEN SIND:
1. Formenbildung
2. Genus, Numerus, Kasus
3. Satzbau und Satzglieder
4. Kongruenz
5. Konnektoren, Verweis
6. Tempus, Modus

Zum Fehlen oder der falschen Verwendung von Satzzeichen und deren Bewertung wird auf
die ,Erliuterungen zur normativen Sprachrichtigkeit® (siche www.bifie.at/node/1490)

verwiesen.
Aus diesen Uberlegungen heraus soll die Sprachrichtigkeit auf pDrRer EBENEN bewertet werden:
» Wortebene
» Satzebene und
» Textebene.

Wiederum sind dann einschligige Regelverstofie diesen Bereichen zuzuordnen und nicht

einzeln zu quantifizieren.

Mit dem Beurteilunggsraster soll einerseits sichergestellt werden, dass simtliche von den
Kandidatinnen und Kandidaten im Rahmen der schriftlichen Teilpriifung der Berufs-
reifepriifung Deutsch verfassten Texte bei der Korrektur denselben Kriterien unterwor-

fen werden.

Andererseits soll bei seiner Anwendung ein geringer Spielraum erhalten bleiben, der aber
dennoch bis zu einem gewissen Grad Ermessensentscheidungen durch die Trainerin/

den Trainer hinsichtlich des Gesamtkalkiils ermdogliche.
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Zunichst wird fiir den Kompetenzbereich 1 (Text 1: Inbalt, Aufgabenerfiillung aus text-
struktureller Sicht) eine Note vergeben, ebenso fiir Kompetenzbereich 2 (Text 2: Inhalt,
Aufgabenerfiillung aus textstruktureller Sicht). Ergeben sich hier Zwischennoten, ent-
scheidet die inhaltliche Qualitit tiber die Frage, ob jeweils die bessere oder schlechtere
Note gegeben wird.

Nun wird fiir Text 1 die sprachliche Qualitit (St und Ausdruck sowie normative Sprachrich-
tigkeit) bewertet, danach analog fiir Text 2. Diese beiden Noten werden addiert und das
arithmetische Mittel genommen, da fiir die sprachliche Qualitit beide Texte zu einem

dritten Kompetenzbereich zusammengefasst beurteilt werden miissen.

Dabei gilt das Prinzip: Eine negative Beurteilung von einem der beiden Texte im Kom-
petenzbereich 3 (Stil und Ausdruck sowie normative Sprachrichtigkeit) ist nur dann aus-
gleichbar, wenn der andere Text (Text 2) in diesem Kompetenzbereich deutlich positiv,

also mit mindestens ,Befriedigend“ bewertet werden kann.

Ergibt sich nun aus diesen drei Noten, aus deren Summe wieder das arithmetische Mittel
gezogen wird, immer noch eine Zwischennote, liegt es im Ermessensbereich der kor-
rigierenden Lehrkraft, welche Gesamtbeurteilung gegeben wird. Hier sind die Leis-
tungen in den einzelnen Dimensionen detailliert zu betrachten und als Grundlage fiir
diese Ermessensentscheidung heranzuziehen. Die Ermessensentscheidung ist auch kurz
schriftlich zu begriinden und eventuell den Priifungskommissionsvorsitzenden zu er-

ldutern.
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8.4 Auszuge aus der Leistungsbeurteilungs-
verordnung

Die Attribute der Spalten im Beurteilungsraster zur SRDP entsprechen den in der bereits
zitierten Leistungsbeurteilungsverordnung (BGBL. Nr. 371/1974, zuletzt gedndert durch
BGBL. II Nr. 255/2012, § 14) genannten Notendefinitionen und Beurteilungsstufen
(Nicht geniigend, Gentigend, Befriedigend, Gut und Sehr gut).

Mit ,NicaT GENUGEND sind Leistungen zu beurteilen, mit denen der Schiiler nicht ein-

mal alle Erfordernisse fiir die Beurteilung mit ,,Gentigend erfiillt.

Mit ,, GENUGEND sind Leistungen zu beurteilen, mit denen der Schiiler die nach Mafigabe
des Lehrplanes gestellten Anforderungen in der Erfassung und in der Anwendung des
Lehrstoffes sowie in der Durchfithrung der Aufgaben in den wesentlichen Bereichen

tiberwiegend erfiillt.

Mit ,,BEFRIEDIGEND“ sind Leistungen zu beurteilen, mit denen der Schiiler die nach Maf3-
gabe des Lehrplanes gestellten Anforderungen in der Erfassung und in der Anwendung
des Lehrstoffes sowie in der Durchfiihrung der Aufgaben in den wesentlichen Berei-
chen zur Ginze erfiill; dabei werden Mingel in der Durchfithrung durch merkliche

Ansitze zur Eigenstindigkeit ausgeglichen.

Mit ,,Gut® sind Leistungen zu beurteilen, mit denen der Schiiler die nach Maflgabe des
Lehrplanes gestellten Anforderungen in der Erfassung und in der Anwendung des
Lehrstoffes sowie in der Durchfithrung der Aufgaben in iiber das Wesentliche hinaus-
gehendem Ausmafl erfiillt und, wo dies moglich ist, merkliche Ansitze zur Eigenstin-
digkeit beziehungsweise bei entsprechender Anleitung die Fihigkeit zur Anwendung

seines Wissens und Kénnens auf fiir ihn neuartige Aufgaben zeigt.

Mit ,,SEHR GuT® sind Leistungen zu beurteilen, mit denen der Schiiler die nach Maflgabe
des Lehrplanes gestellten Anforderungen in der Erfassung und in der Anwendung des
Lehrstoffes sowie in der Durchfiihrung der Aufgaben in weit iiber das Wesentliche
hinausgehendem Ausmaf3 erfiillt und, wo dies moglich ist, deutliche Eigenstindigkeit
beziehungsweise die Fihigkeit zur selbstindigen Anwendung seines Wissens und Kén-

nens auf fiir ihn neuartige Aufgaben zeigt.

Bewertungsraster fur die schriftliche Teilprufung

(Seite 73f), abrufbar unter www.bifie.at/node/1490
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| Kandidat/in:

_ Klasse/Jahrgang: _ Priifer/in:

2

Kompetenzbereich 1 = Text 1 aus inhaltlicher und textstruktureller Sicht

Teilkalklle zu Kompetenzbereich 3: Stil und Ausdruck und

normative Sprachrichtigkeit fiir Text 1

_ Kandidatennummer: Thema: _ Gesamtkalkiil: _
Schriftliche SRDP Deutsch, Bewertungsraster (Stand: 11. Juni 2012)
In den wesentlichen Bereichen . . " In Uber das Wesentliche In weit Uber das Wesentliche Teil-
K1 Uberwiegend In den wesentlichen Bereichen 2ur Giéinze hinausgehendem Ausmaf hinausgehendem AusmaB kalkile
Schreibhandlung(en) im Sinne der Textsorte D Schreibhandlung(en) im Sinne der Textsorte D Schreibhandlung(en) im Sinne der Textsorte D Schreibhandlung(en) im Sinne der Textsorte D
Uberwiegend erkennbar weitgehend realisiert durchgehend realisiert durchgehend realisiert
alle Arbeitsauftrége angesprochen und mindes- alle Arbeitsauftrdge angesprochen und mindes- ! u . . i .
tens zwei bearbsitet D tens zwei erfill D alle Arbeitsauftrage erfullt D alle Arbeitsauftrége erfullt D
Aufgabener- ﬂ:_WM%M:MMWMJN@_mcmmmmms\.mmvmx#m des [] | Kernaussage des Inputtexts erfasst [ ] | Inputtext volistandig erfasst [ ] | Inputtext volistandig erfasst []
fullung aus .U_ Punkten Uberwi d in el Punk itgehend i len P durchgehend
inhaltlicher |in elementaren Punkten Uberwiegen in elementaren Punkten weitgehen in zentralen Passagen durchgehen ) .
Sicht sachlich richtig D sachlich richtig D sachlich richtig D sachiich durchgehend richtig D
Uber den Inputtext deutlich hinausgehende
D Ansétze zur Eigenstandigkeit D Uber den Inputtext hinaus eigenstandig D Entwicklung klar nachvollziehbarer eigener Stand- D
punkte und eigenstandiger Argumentationslinien
D D D Komplexitat und Ideenreichtum D
. Text gedanklich und formal weitgehend der Text- Text gedanklich und formal der Textsorte ange- Text gedanklich und formal der Textsorte ange-
gRERens CHElIUL 0Es DTS S el ey D sorte angemessen strukturiert D messen und klar strukturiert D messen, klar und eigenstandig strukturiert D
Bezugnahme auf den Inputtext in einigen Punkten ) ) weitgehend gelungene VerknUpfung mit dem durchgehend gelungene Verknlpfung mit dem
Aufgabener- m%mswg« 9 [ ] | eindeutige Bezugnahme auf den Inputtext [] _JUcwmxﬁ gelung 9 [] _3Uczwxﬁ geling 9 []
flllung aus
ﬁmxﬁm%c_ac- durchgehend klar gestaltete Binnengliederung,
reller Sicht | ynenwiegend kohérenter Aufbau innerhalb der gut erkennbare Kohérenz innerhalb der Absétze, weitgehend Kiar gestaltete Binnengliederung, Zielgerichteter, sicherer Einsatz von passenden
e [] e oy Elee e e e T [ ] | zielgerichteter, sicherer Einsatz von Kohasionsmit- | [ | | Textorganisatoren; durchgehend koharent und []
teln; koharent und frei von Gedankenspriingen frei von Gedankenspriingen, zielgerechter Einsatz
von metakommunikativen Mitteln
Kalkil Kompetenzbereich 1:
In den wesentlichen Bereichen . . N In Gber das Wesentliche In weit Uber das Wesentliche Teil-
K3/t Uberwiegend In den wesentlichen Bereichen zur Ganze hinausgehendem Ausmaf hinausgehendem AusmaB kalkile
Uberwiegend schreibhandlungs- und D weitgehend schreibhandlungs- und D durchgehend schreibhandlungs- und situations- D me%c@mwwo% QMM_”/MM_MQMH%%:@m_m‘_%MmmNm;Mmmw_Mﬂw‘mﬂ D
situationsadéquate Sprachverwendung situationsadaquate Sprachverwendung adaquate Sprachverwendung w:_:m_ ol P 9 P
durchgehend differenzierte und variantenreiche
Aufgaben- _mnmm” mm:o:m_ﬂwwm_mwﬂw_‘_mmm Mmmw:om::ﬂ_w% M%Mﬁ% weitgehend prézise Wortwahl und angemesse- prézise und variantenreiche Wortwahl, weitge- M_\.MMWM\MM_ MMM _w_mMﬂMM_MW mmﬁm\_mﬂﬂﬂw%%:%ﬁm?
erfiillung e Qon@ms\m_mm e Tl Ve e [ ] | ne und semantisch korrekte Ausdrucksweise, [ ] | hend idiomatisch, dem Inhalt und der Textsorte ] cmessonen _nUm e Tl s mM N ey []
n mm.Ncm ' genng erkennbare Varianz in der Wortwahl entsprechend 9 sp ’ 9
auf Stil und | Wortwahl nuancen auch bei komplexeren Sachverhalten
Ausdruck erkennbar
nur in Ansatzen erkennbare Varianz in der Satz- . . weitgehend variantenreiche und komplexe durchgehend variantenreiche und komplexe bzw.
struktur D CHEMEID VNN M ERF SEEEUT D Satzstrukturen D der Textsorte angemessene Satzstrukturen D
an den Inputtext angelehnte Formulierungen, D Ansétze zu eigenstandigen Formulierungen in D weitgehend eigensténdige Formulierungen in D durchgehend eigensténdige Formulierungen in D
vieles wortwortlich Gbernommen Bezug auf den Inputtext Bezug auf den Inputtext Bezug auf den Inputtext
. . o richtige Anwendung der Regeln der deutschen
Aufgabener- | deutlich m%m::cm«m Anwendung der Regeln der D weitgehend :o::mm Anwendung der Regeln der D Schraioung; nur vereinzelts, nicht systemhafte D orthografisch nahezu fehlerfre D
fuillung deutschen Schreibung deutschen Schreibung Fehler
hinsichtlich : : — — -
normativer o_oE__Oj erkennbare Anwendung der Regeln der D Ew;om:m:q richtige Anwendung der Regeln der D richtige >:<<mJQc:© Q@.« Regeln der Zeichenset- D Zeichensetzung nahezu fehlerrei D
Sprachrich- | Zeichensetzung Zeichensetzung zung; nur vereinzelte, nicht systemhafte Fehler
tigkeit grammatikalisch Uberwiegend korrekt D grammatikalisch weitgehend korrekt D frei von VerstéBen gegen mehrere Grammatikregeln D grammatikalisch nahezu fehlerfrei D
© BIFIE Wien | Zentrum fur Innovation & Qualitatsentwicklung Seite 1 von 2




Z Uon Z ales

12 X8l pun | 1x8] Jnj Jwessb ¢ yolelegzualodwoy] [nyey

[

lelpie|ya) Nzeyeu yosieewwelt

[

UjeBalyyew..L) aie1yaLl UsBeb USgOISIo UOA (a4

Plowioy pusyabliom yosiesrewiesn

Plawioy pusbeimiadn yosiesirewiwein

[] [] TN
J8]ya a)eyWeISAS 1yolu ‘eljezuleien nu ‘Bunz Bunzissusyoley7 Bunziesusyoey | -UOHYIEIdS
D i L D -1esusyolez Jep ujpbay Jep Bunpusmuy abnyou D Jap uebey Jep Bunpusmuy abiyou pusysbiem D Jep upebay Jep Bunpusmuy aequusse yoinep | 4oAEUWIOU
yolipyoisuly
[] 1Bape|Ue) NZeueu yosiyesBoupo | [ ] B1JBYWSISAS 1Yol ‘8}jeZuiesan Jnu »mczg_M_mwm [] SUITE] S123 VRIS [] TG S VBB Buniiny
! ; ' J ' J -Jeusqebiny
ELEETED I 3E UEEEY Y BT SR Jep uebey Jep Bunpuemuy ob1you pusysbiom Jop ujebey Jep Bunpuamuy 8s/equuasie ydinep
D 1xenndu| usp jne Bnzeg D aunduj usp jne Bnzeg D enndu) usp Jne Bnzeg D uswiuiousagn YOILOMUOM So[IA
ul usBunJsiinuiio4 abipuelsusbie pusysByoinp Ul usBunusiinwiio4 ebipueisuabie pusysbiieom Ul usBunusinwiio4 usBipuelsusbie Nz eziesuy ‘usBunuslinuio eluysiebue 1xenndu| usp ue
UaINpnJszies asuassallabue aosIxa| Jep uainpniszies Jnpnas
[ "MzQ 8xe|dwoy pun ayoleiusiueLieA pusysbyoinp [ axo|dWoy pun ayolaiusiuBLeA pusysbiiom [ TS =P WA ARG | [ -ZJeS Jop Ul ZUBLIEA SJ/EQUUSMIS USZIBSUY Ul Jnu
JequueMie Sonipsny
usjeylanyoes ualexa|dwoy 18g yone usouenu |yemHOAN | PUN IS jne
-sBuninepag aJsulg} ‘eyoeidsyoe ususssewab . PURLERIE SV \ IHEMLOAM I8P Ll ZUBLIEA SIEQUUEMS Jop Ul zuelep abuLisb Jyss ‘esiemsyonipsny Bnzeg ul
D . D UI0SIX8| Jop pun eyul Wep ‘yosiiewolpl pusy D 9SIMSHONIPSNY 81381103 Yosiiuewss pun au D Buniinue
-Ue Jaule Bunpuamia) ‘pusyoaidsiue aposIxa| ’ aP{a.I0¥ Yosiiuewas pun suassawsbue uayol| un|ng
) -oB1eM ‘|yEMUIOA SYdlaIUSiUBLEA pUN osizeld -ossawabue pun [yeMUOAA asizedd pusysbyem ; -uaqebjny
JOp pUN Jfeyul Wep “Mirewolp] pun [YeMUOAA -JueseoAN Wi ‘pusyall usylBagessnyos usp ul
aydleIUSIUBLIBA PUN BLBIZUBISYIP pusyabyoinp
[RALSIIES
. Bunpuamianyoeldg srenbepe Bunpuamusayoeldg eyenbepesuonenis Bunpuamianyoeldg srenbepesuoienis
D 22U ESTE s E) dol L S STV EIEh 95 D -SUOENYIS puUN -sBunjpueyqIBIyds puaysbyoinp D pun -sBunjpueyqiaIyos pusysbyem D pun -sBunjpueyaayos pusbaimiagn
-SUONENYS pun -sBunjpueyqivIyds pusysbyoINp
s|nyey gewsny wapusaysbsneuly gewsny wapusysbsneuly 67UB) INZ UBLOIBISE UBYOIRUSSOM UBP U] pusbaimiagn 2/e
BIEIR QUDI[JUSSS\A Sep Jagn Jom u| QYDI[JUSSa\A Sep Jagn uj ” : : uayolaiag UaydIJUssam usp u|
12 Yolaiaqzuaiadwoy] |nyeM
UIBTIIN USAITBXIUNILIONE}SW UOA
Zyesulg Jayyoasabieiz ‘usbunidsusyuepsar) UOA 181} uaBunIdsussUEPaL) UOA 181} pun Juaieyoy ‘ujel
U[S1ILUSUOISBYOY UOA Zlesuld Jafeqyaiz||oaydoeu ozjesqy
D pun jualeyoy pusysbyoinp ‘usaioyesiuebioixe| D -JIWSUOISBYOY UOA Ziesulg Jaayols Jelelyouebleiz D CSZIBSO 160 JIBLIBULI ZUSIEUOS BIBAULBYIS 16 D 160 QIELIBULI NEAINY JB1UAIELOY DUSBBIMGAN
uspuassed UOA ziesulg Ja1ayols ‘Ue1eiyousbieiz ‘BunuepalBusuulg a1e1e1Seb Jep| pusysbiem 1ESqv Jep drey ' RUOM SlequUUe3Ie P drey I NEQINY JIUBIELOX P BAN | yoig ToTTed
‘BunJepaliBusuulg e1e1e1seb Je| pusyebyoINp -NPINISIxe}
sne Bun
xenndu xenndu BQUUBMIS | 5 0qeByn
Ny
D wep 1w Bunydnusiep susbunieb pusysbyoinp D wiep Hw Bunydnusiep susbunieb pusysbiem D DEDTRY] UDITE CHYRIETEEE € SERLE D uapjund usbiuie ul 1xenndu| usp Jne swyeubnzeg
paunpinis Bipuelsuable pun Jepy ‘uassawl HBUNPNIIS JEP| PUN USSSaW Haunpniis uessawabue apos
D -obue |apI0SIX8) JOp [ewIO} pun yoipuepsb 1xa| D -obue apI0S]IX8) Jep [ewlo) pun yoipuepst 1xa| D -1X9| Jop pusyebyem [eulo) pun yolpuepsb 1xa| D T[S SR E2]D AT NISERS) SURpERE
D wiNyolalusep| pun yeyxa|dwoy D D D
uslulisuoleluswNbly Jebipuelsuable pun apjund
D -pueig Jousble Jareqysiz||oayoeu Jep Bunpoimiug D Bipueisusble sneuly xenndu| usp Jagn D ey BipueIsusbig Nz 8ziesuy D
apusyabsneuly yolnep xenndu| uep Jean
Bnyou yoyyoes Bryou yolyoes Bnyou yolyoes oIS
[ SpLzupUELESRImD ULz | [ ] pusyebyoinp usbessed usjenusz u [ pusyebliem uspjund Uslejuswale Ul [ pusbeimiagn uspjung Usiejuswsie U Lwcomﬂ_m_.E_
sne Bunjny
sseps spxenndu
D 1sseps Bipuels|on xeundu| D 1ssepe Bipue)s||oA xenndu| D 1ssepe spxenndu| sep abessneuloy D Sop apie Qmm.\cmmamm:m_mwcwm_ m%_ Eow\s Mm_c_mh -1auagebiny
HINHe 18MZ suay 181180/E8q [OMZ SUB}Y
D HInye SBginEsIsaY Sife D HIny6 SBgIUNESHSQIY Sfle D -Sepuil pun usyooidsebue ebeiynesyaqiy ojle D -sepullw pun usyooidsabue abeiynesiagly a|e
D palisiieal puaysbyoinp D yaisifeas pusysbyoinp D paisifeas pusysbyom D Jequuaie pusbeimiadn
U0SIX9| Jop suuIg Wi (us)Bun|pueyqieiyos OPOSIX8| Jop suuIS Wi (Us)Bun|pueyqieiyos OLIOSIX8| Jop suuIS Wi (Us)Bun|pueyqielyos OLOSIX8] Jop suuIS wi (Us)Bunipueyqiviyos
a|nyey gewsny wapusyabsneuly gewsny wapusysbsneuly 67UBK) INZ UBLOIBISE UBYOIRUSSOM UBP U] puabaimiagn 2
-8l BUDI[JUSSSAA SEp Jagn Jom u| QYDI[JUSSa\A Sep Jagn U] ” : : uayolaiag UsydIJUssam usp u|

(z102 unr "L | :pue)s) JejseisBunpemag ‘Yosinea days eudNLUYOS

_ IiEpweseD |

‘ewsay |

JawiwinuualepIpuey] _

2 1Xa] Jnj 1oy biyouyoeids aAiewlou
pun 3onJpsny pun [i1S € yolaiagqzuaiedwoy| nz s|nyex[iaL

2 Yolaleqzusiaduioy]

OIS J8|[2INPnJIsixe] pun Jeyoljieyul sne g 1xel

g

:ul/4enid _ :Buebiyer/assey _

:uyepipuey |




75

9.Beurteilung der mundlichen Teilprufung

Die Beurteilungsbereiche fiir die miindliche Teilpriifung dienen der bewertend-priifenden
Beurteilung und Leistungsmessung der priifungsrelevanten Kompetenzen und deren

Anwendung.

Die Bewertung nimmt Bezug auf die Kriterien, die explizit in den Bewertungsbereichen

genannt werden:
» Prisentation
» Diskursfahigkeit (Diskussion)

» Sprachkompetenz (ist sowohl bei der Prisentation als auch bei der Diskussion zu

beriicksichtigen)

Jedes der genannten Kriterien muss in den wesentlichen Bereichen tiberwiegend erfiillt

sein, damit die miindliche Priifung positiv beurteilt werden kann.

Im Rahmen der kompetenzbasierten Curricula und der SRDP fiihrt die Beurteilung der
Anwendung der priifungsrelevanten Kompetenzen weg von der Punktevergabe hin zu
einer weitestgehend transparenten, nachvollziehbaren, reliablen und validen Beurtei-
lung der aufgabenimmanenten und tiberpriiften Kompetenzen in Form des umstehend
angefiihrten Beurteilungsschemas. Dieses orientiert sich an den in der Leistungsbeur-
teilungsverordnung BGBI. Nr. 371/1974, zuletzt gedndert durch BGB. II Nr. 255/2012,
im § 14 (1) genannten Beurteilungsstufen. Im vorliegenden Beurteilungsschema wurde
auf die Praktikabilitit in der Anwendung wihrend der miindlichen Teilpriifung Wert
gelegt, besonders was die einfache, rasche und zeitnahe Aufzeichnung angeht. Somit
ist es leichter moglich, gleichzeitig zu priifen und die eigene Beurteilung zu dokumen-

tieren.
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1. Prasentation

11. Kann erkennbar strukturieren und sinnvolle Schwerpunkte
setzen

1.2.  Kann selbststandig zeitlichen Rahmen setzen/einhalten

1.3.  Kann kompetent, selbstsicher auftreten und Authentizitat
vermitteln

1.4. Kann Kontakt zu den Zuhorenden (Blicke, Gestik, Mimik) her-
stellen und Interesse wecken (Intonation, Lautstarke)

1.5. Je nach Aufgabenstellung: adaquater Medieneinsatz

2.  Diskursfahigkeit (Diskussion)

2.1. Kann den eigenen Standpunkt begriinden und verteidigen

2.2. Kann auf Gegenargumente und spontane Fragen reagieren

2.3. Kann Gedanken, I[deen bzw. Anregungen aufgreifen und weiter-
entwickeln

2.4. Kann Informationen, Aussagen, Begriindungen und Erklarungen
in zusammenhangender / strukturierter Form wiedergeben

Sprachkompetenz (dieser Bereich ist sowohl bei der Prasenta-

tion als auch bei der Diskussion zu beriicksichtigen)

3.1. Kann sich fliefend ausdriicken, ohne ofter deutlich erkennbar
nach Worten suchen zu miissen

3.2. Kann Sprachregister (Deutlichkeit, Aussprache, Wortwahl) an
die Situation anpassen

3.3. Kannsich spontan, fliissig und genau (Wortwahl, Wortschatz)
ausdriicken

3.4. Kann sich klar (Treffsicherheit in der Wortwahl) und struktu-
riert zu Sachverhalten dul3ern

3.5. Kann Aussagen eines Textes mit eigenen Worten sachlich rich-
tig und strukturiert zusammenfassen

3.6. Kennt Sprachnormen und kann diese anwenden

3.7. Kann AuRerungen durch nonverbale Ausdrucksmittel unter-
stutzen
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gehren, 2006
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Manz 2010
LERCHER / KOLLREIDER / Saxer: ansprechend Deutsch, Band 1 und 2, Dorner-Verlag 2010

RusterHOLZ, Peter: Textanalyse und Interpretation. In: ArRNoLD, Heinz Ludwig/
DEeterING, Heinrich (Hg.): Grundziige der Literaturwissenschaft, Miinchen 2011,
S.365-385

77



QUELLEN

Allgemeiner Link fiir die gesetzlichen Bestimmungen zur Berufsreifepriifung
» www.bmukk.gv.at/schulen/bw/zb/berufsreifepruefung.xml
Berufsreifepriifungscurriculaverordnung (BRPCV) Jahrgang 2010, 40. Verordnung, Teil 11
» www.bmukk.gv.at/schulen/recht/erk/brpcv.xml
Durchfiihrungsbestimmungen zur Berufsreifepriifung, Rundschreiben Nr. 12/2010
» www.bmukk.gv.at/ministerium/rs/2010_r2.xml
Leistungsbeurteilungsverordnung

» www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnumm

er=10009375
Begriffsbestimmungen, Bildungsziel und didaktische Grundsitze

» www.bmukk.gv.at/medienpool/18333/brpcv_entwurf_materialien.pdf
Standardisierte kompetenzbasierte Reifepriifung an BHS

» www.bmukk.gv.at/schulen/unterricht/ba/reifepruefung_bhs.xml
Standardisierte kompetenzorientierte Reifepriifung an AHS

» www.bmukk.gv.at/schulen/unterricht/ba/reifepruefung.xml
Bildungsstandards

» www.bildungsstandards.berufsbildendeschulen.at

Allgemeiner Link fiir das Bundesinstitut fiir Bildungsforschung, Innovation und Entwick-

lung des 6sterreichischen Schulwesens
» www.bifie.at

Textsortenkatalog fiir die schriftliche Reife- und Diplompriifung (SRDP) in Deutsch
» www.bifie.at/node/1498

Typen sprachlichen Handelns (,Operatoren®) fiir die SRDP Deutsch
» www.bifie.at/node/1770

Erlduterungen zum Bewertungsraster zur SRDP Deutsch
» www.bifie.at/node/1490

Erlduterungen zur Bewertung der normativen Sprachrichtigkeit in der SRDP Deutsch
» www.bifie.at/node/1490

Erliduterungen zur Bewertung der Textlinge der SRDP Deutsch

» www.bifie.at/node/1490
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Glossar

Bloomsche Taxonomie Ordnungsprinzip fiir die Stufen des Denkens nach Benjamin Bloom
(1956), auch Operatoren genannt.
Deskriptoren Beschreibungen (genormtes Fachvokabular); hier Teilkompetenzen

idiomatisch/Idiomatik

sprachgerecht schreiben: Ein Idiom ist eine feste Wortgruppe oder
Redewendung, deren Gesamtbedeutung sich nicht oder nur teilweise
aus der Bedeutung seiner Bestandteile ergibt. (z.B. Lampenfieber).

Inputtext

Textbeilage zu jedem Schreibauftrag (es ist immer Textarbeit zu
leisten)

Junktion

Konnektoren (verbinden Textelemente, Sitze), Konjunktionen

Kohirenz

gedanklich-inhaltliche Zusammenhang zwischen Texteinheiten,
Organisationsprinzip: Textelemente — Worter, Satzglieder und Sitze —
nicht nur sprachlich und inhaltdlich korrekt formulieren, sondern auch
nachvollziehbar organisieren, damit der Leser das Gemeinte méglichst
angemessen versteht.

Kohision

sprachliche Verwirklichung der Kohirenz, bezieht sich auf die duflere
Gestalt des Textes und damit auf die Oberflichenstruktur, Zusam-
menhang von Textteilen

Kohisionsmittel

Junktion, Wiederaufnahme, Konnektoren, metakommunikative Mit-
tel (z. B. gliedernde Ausdriicke, die die Abfolge kennzeichnen (erstens
..., Zweitens ..., drittens), die an vorangegangene Aussagen erinnern
(wie ich oben schon ausgefiihrt habe...), nachfolgende explizit ankiin-
digen (im Folgenden seien zwei Punkte diskutiert ...)

Kollokation

hiufig auftretende Wortverbindungen, lexikologisch-semantische

Verbindungen

metakommunikative
Mittel

iiber das Schreiben schreiben (z. B. wie schon erwihnt, im

Folgenden)

nicht-linearer Text

Grafik, Statistik, Tabelle, Diagramme ...

Operator Aufforderung zum sprachlichen Handeln, Teil eines Schreibauftrags,
Arbeitsauftrag

Outputtext Textprodukt (siche Textsortenkatalog) des Kandidaten

Schreibhaltung leserorientiert z. B. appellieren;
sachorientiert z. B. informieren

Themenpaket Themenbereiche (siche Kapitel 5); der Kandidat kann bei der schrift-
lichen Teilpriifung BRP bis 2017 aus zwei, bei der SRDP ab 2017 zwi-
schen drei Themenpaketen wihlen, die jeweils aus zwei Schreibauftri-
gen bestehen, die durch eine ,,thematische Klammer® verbunden sind.
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